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I ნაწილი
სწავლის შედეგი 1

კრიტერიუმი 1.1 - სწორად განმარტავს სამეწარმეო (ეკონომიკური) საქმიანობის არსსა და სფეროებს

1-8 კითხვა ფასდება 0,5 ქულით, სულ 4 ქულა;

მე-9 კითხვა ფასდება 1 ქულით, მათ შორის: პასუხი სწორია და  განმარტებისას მითითებულია საქმიანობის ხასიათი - 1 ქულა, პასუხი სწორია, დასახემულია საქმიანობის ძირადი მიზანი - 0,5 ქულა. 

10 კითხვა: თითო სწორი პასუხი - 0,5 ქულა, სულ 2 ქულა;

11 კითხვა: თითო სწორი პასუხი - 0,25 ქულით, სულ 3 ქულა.

ჯამში კრიტერიუმი 1.1 მაქსიმალური შეფასება შეადგენს 10 ქულას. კრიტერიუმი ჩაითვლება დადასტურებულად თუ სტუდენტი დააგროვებს  7 ქულას, მათ შორის სავალდებულოა მე-7, მე-8  და მე-10 კითხვაზე სწორი პასუხი.

1. კანონიერი გზით მოგების მიღების მიზნით განხორციელებული სამეწარმეო საქმიანობა, არის:
ა. ბიზნესი
ბ. მეწარმეობა 
გ. წარმოება
დ. ეკონომიკური საქმიანობა
2. დაასრულეთ წინადადება „წარმოება ხდება ბიზნესი მაშინ, როდესაც“
ა. მწარმოებელი არა უბრალოდ უშვებს პროდუქციას, არამედ შედის ეკონომიკურ ურთიერთობებში მყიდველთან (მომხმარებელთან) წარმოებული საქონლის ხელსაყრელად რეალიზაციის/გაცვლის მიზნით. 
ბ. მწარმოებელი სანამ შუალოს გამოუშვებს პროდუქციას, მანამდე იღებს შეკვეთას დამკვეთისაგან. 
დ. მწარმოებელი არა უბრალოდ უშვებს პროდუქციას, არამედ მისი რეალიზაციის შემდეგ ახორციელებს მომხმარებელთა კმაყოფილების კვლევას. 
3. მოცემულობის შესაბამისი ნომერი შეიტანეთ  შესაბამის გრაფაში:
1. მკერავმა ტანსაცმელი შეუკერა თვის შვილს, არის 
        წარმოება     
 ბიზნესი
	

	

	

	

	

	

	

	


2. მზარეულმა სტუმრებს სადილი მოუმზადა, არის



3. მკერავმა გასაყიდად ქუდები შეკერა, არის




4. სტილისმა სალონში მომხმარებელს თმები შეაჭრა, არის
4. ჩამოთვლილთაგან ხაზი გაუსვით სამეწარმეო საქმიანობის განმსაზღვრელ ძირითად ნიშნებს 
მართლზომიერება

სოციალური პასუხისმგებლობა  

არაერთჯერადობა 
გულისხმიერება


ორგანიზებულობა 



დამოუკიდებლობა
სწრაფვა მოგების მიღების მიზნისაკენ 



ეთიკური ნორმების დაცვა
5. დაასრულეთ წინანდადება „მეწარმეობა არის“:
ა. საქმიანობაა, რომლის დროსაც ხდება ცოდნისა და უნარების გამოყენება საქონლისა და მომსახურების შესაქმნელად 
ბ. ბიზნესი, რომლის დროსაც ხდება ცოდნისა და უნარების გამოყენება საქონლისა და მომსახურების შესაქმნელად 
გ. საქმიანობაა, რომლის დროსაც ხდება საქონლისა და მომსახურების რეალიზაცია 

6. ადამიანი, რომელიც ახალ პროდუქციას ქმნის ან საწარმოს მართვის უკეთესი გზის ძიების რისკს ეწევა, არის:
ა. ბიზნესმენი
გ. მენეჯერი
დ. მეწარმე
ე. ხელმძღვანელი
7. ცარიელ გრაფებში შესაბამისი იერარქიით ჩაწერეთ  სამეწარმეო ეკონომიკური საქმიანობის სფეოები





8. დაასრულეთ წინანადადება „საქმიანობა, რომელიც წარიმართება მოგების, შემოსავლის ან კომპენსაციის მისაღებად, მიუხედავად ასეთი საქმიანობის შედეგებისა“, არის: 

ა. სამეწარმეო საქმიანობა
ბ.ეკონომიკური საქმიანობა
გ. ბიზნესი
დ. მეწარმეობა
9. განმარტეთ სამეწარმეო (ეკონომიკური) საქმიანობის არსი
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
10. ისრებით დააკავშირეთ შესაბამისი განმარტება
	გადამამუშავებელი მრეწველობა
	მატერიალური წარმოების ერთ-ერთი ძირითადი სფერო, რომელიც ქმნის ნედლეულს, როგორც საწყისს

	მომსახურეობის სფერო
	სფერო, სადაც ხდება ნედლეული რესურსის გარდაქმნა მზა პროდუქციად 

	ინფორმაციის მართვა

	სფერო, სადაც არ აწარმოებენ პროდუქციას, ისინი ყიდიან თავის ოსტატობას (მომსახურებას), საქონელს მეწარმეებზე, საბითუმო მოვაჭრეებზე და მომხმარებელზე 

	მომპოვებლობითი მრეწველობა და სოფლის მეურნეობა

	სფერო, რომლის ცნებაში იგულისხმება მომხმარებლებლისათვის საჭირო ინფორმაციული პროდუქტების მიწოდება


11. დაწესებულების სახე შეაერთეთ შესაბამის სამეწარმეო საქმიანობის სახესთან და სფეროსთან
	სამეწარმეო საქმიანობის სახე
	დაწესებულებების სახე
	სამეწარმეო (ეკონომიკური) საქმიანობის სფეროები

	კომერცია
წარმოება
საფინანსო-საკრედიტო
სადაზღვევო
საშუამავლო
მომსახურება
	სამშენებლო კომპანია
ძეხვეულის წარმოება
ბანკი
სტატისტიკის სააგენტო
იურიდიული მომსახურეობა
სამედიცინო დაწესებულებები
საგანმანათლებლო დაწესებულებები
პურის საცხობი
ავეჯის საამქრო
სადაზღვევო კომპანია
საბროკეროკომპანია

კარტოფილის მოყვანა
	მომპოვებლობითი მრეწველობა და სოფლის მეურნეობა
გადამამუშავებელი მრეწველობა,
მომსახურეობის სფერო
ინფორმაციის მართვა



სწავლის შედეგი 2

კრიტერიუმი 2.1  -
სწორად აღწერს მეწარმე-სუბიექტების უპირატესობებსა და ნაკლოვანებებს

კრიტერიუმი 2.3 - სწორად აღწერს ბიზნესის რეგისტრაციის პროცედურას მისი ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის გათვალისწინებით
1-16 კითხვაზე სწორი პასუხი ფასდება 0,5 ქულით, ჯამში მაქსიმალური შეფასება შეადგენს 8 ქულას, დამაკმაყოფილებელია 6 ქულის მიღება, აქედან სავალდებულოა მე-6, მე-7, მე-8 და მე-9 კითხვებზე დადებითი პასუხის გაცემა

1. მოქალაქე, რომელიც, იურიდიული პირის სტატუსის მიუღებლად, ერთპიროვნულად ეწევა სამეწარმეო საქმიანობას, არის:
ა. იურიდიული პირი
ბ. ფიზიკური პირი
გ. მეწარმე ფუბიექტი
დ. ორგანიზაცია 

2. იურიდიული ან ფიზიკური პირი, რომელიც, განურჩევლად საწარმოს ორგანიზაციულ-სამართლებრივი და საკუთრების ფორმისა, ეწევა სამეწარმეო საქმიანობას, არის:
ა. მეწარმე სუბიექტი
ბ. ბიზნესის წარმომადგენელი 

გ. მენეჯერი
დ. ლიდერი
3. იმისათვის, რომ ორგანიზაცია ან განსაზღვრული ფორმით ორგანიზებული გაერთიანება, ჩაითვალოს იურიდიულ პირად, ის უნდა აკმყოფილებდეს შემდეგ მოთხოვნებს, შემოხაზეთ ყველა შესაძლო ვარიანტი   

1. უნდა ჰქონდეს გამოცალკევებული ქონება და ამ ქონებით აგოს პასუხი ვალდებულებებზე
2. უნდა ჰქონდეს საიჯარო ხელშეკრულება გაფორმებული
3. თავისი სახელით მიიღოს და განახორციელოს ქონებრივი და არაქონებრივი უფლებები 
4. იკისროს ვალდებულებები, აღძრას სარჩელი (ან, პირიქით, მის წინააღმდეგ აღიძრას სარჩელი) სასამართლოში და ხელი მოაწეროს კონტრაქტებს 
5. ორგანიზაციის ერთ-ერთი დამფუძნებელი უნდა იყოს სამართალმცოდნე 

6. ჰქონდეს დამოუკიდებელი ბალანსი ან ხარჯთაღრიცხვა 
7. უნდა ჰყავდეს ბუღალტერი

4. დაასრულეთ წინადადება „საწარმო, როგორც კანონით გათვალისწინებული უფლებებისა და მოვალეობების სუბიექტი, წარმოიშობა მხოლოდ“

 ა. სათანადო რეესტრში რეგისტრაციის მომენტიდან 
 ბ. ორგანიზაციის დამფუძნებლების გადაწყვეტილების მომენტიდან
გ. დამფუძნებელ პარტნიორთა საოქმო გადაწყვეტილების სანოტარო წესით დამოწმების მომენტიდან
დ. საბანკო დაწესებულებაში ანგარიშის გახსნის მომენტიდან
5. ფირმის სახელმწიფო და საგადასახადო რეგისტრაცია ხორციელდება:

ა. ერთდროულად, სამეწარმეო რეესტრში სათანადო ჩანაწერებით, საიდენტიფიკაციო ნომრის მინიჭებით და დასტურდება სახელმწიფო და საგადასახადო რეგისტრაციის მოწმობით (ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით)
ბ. ცალ-ცალკე, სამეწარმეო რეესტრში სათანადო ჩანაწერებით, საიდენტიფიკაციო ნომრის მინიჭებით და დასტურდება სახელმწიფო და საგადასახადო რეგისტრაციის მოწმობით (ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით)
გ. ერთდროულად, საიდენტიფიკაციო ნომრის მინიჭებით
დ. ცალ-ცალკე საიდენტიფიკაციო ნომრის მინიჭებით 
6. თუ ბიზნესსაქმიანობა უკავშირდება სურსათის/ცხოველის საკვების წარმოებასთან, გადამუშავებასთან ან დისტრიბუციასთან, ასევე პირველად წარმოებასთან, ის ვალდებულია დარეგისტრირდეს 
ა. სურსათის/ცხოველის საკვების ბიზნესოპერატორად, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესისა და პირობების შესაბამისად 
ბ. გადასახადის გადამხდელად, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესისა და პირობების შესაბამისად 
გ. ბიზნეს სუბიექტად, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესისა და პირობების შესაბამისად 
დ. დამატებული ღირებულების გადასახადის გადამხდელად, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესისა და პირობების შესაბამისად.

7. ჩამოთვალეთ ბიზნეს სუბიექტად რეგისტრაციის სახეები

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. საქართველოში რომელი სახელმწიფო ორგანო ახორციელებს ბიზნეს სუბიექტის რეგისტრაციას

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. რა დოკუმენტით დასტურდება ბიზნეს სუბიექტად რეგისტრაცია?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10. სუბიექტი, რომლის პასუხისმგებლობა მისი კრედიტორების წინაშე შემოიფარგლება მთელი მისი ქონებით. დაფუძნება შეუძლია ერთ პირსაც. კაპიტალი დაყოფილია წილებად და ის შეიძლება განისაზღვროს ნებისმიერი ოდენობით. პარტნიორთა უფლება-მოვალეობები და წილების თავდაპირველი განაწილების წესი განისაზღვრება საწარმოს წესდებით.  

დაასახელეთ მეწარმეობის სამართლებრივი ფორმა  ------------------------------------------

11. საწარმოს მფლობელი, არის ფიზიკური პირი, რომელიც საქმიან ურთიერთობებში გამოდის საკუთარი სახელით, სამეწარმეო საქმიანობიდან წარმოშობილი ვალდებულებებისათვის მეწარმე პასუხს აგებს არა მარტო სამეწარმეო აქტივებით, არამედ პირადი ქონებითაც, მას აქვს სამეწარმეო წესით მოწყობილი ორგანიზაცია, მოწესრიგებული საკასო და საბუღალტრო საქმე.  

დაასახელეთ მეწარმეობის სამართლებრივი ფორმა  ------------------------------------------

12. საწარმოს მფლობელი, არის ფიზიკური პირები. მონაწილეები თავიანთ ვალდებულებებზე პასუხს აგებენ სოლიდარულად, მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ. პასუხისმგებლობის მოცულობა განისაზღვრება მონაწილეთა შეთანხმებით. ხელმძღვანელობის უფლება აქვს ყველა მონაწილეს. წილი არ შეიძლება გადაეცეს მესამე პირს სხვა მონაწილეთა თანხმობის გარეშე, თუ ხელშეკრულებით სხვა რამ არ არის განსაზღვრული. 
დაასახელეთ მეწარმეობის სამართლებრივი ფორმა  ------------------------------------------

13. საზოგადოება, რომელშიც რამდენიმე პირი (პარტნიორი) ერთობლივად, ერთიანი საფირმო სახელწოდებით ეწევა სამეწარმეო საქმიანობას და საზოგადოების ვალდებულებებისათვის კრედიტორების წინაშე პასუხს აგებს, როგორც სოლიდარული მოვალეები, _ მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ. არის იურიდიული პირი. გადასახადები გადაიხდება არა ორგანიზაციის მოგებიდან, არამედ თითოეული პარტნიორი გადასახადს იხდის მიღებული წილიდან.
დაასახელეთ მეწარმეობის სამართლებრივი ფორმა  ------------------------------------------

14. საზოგადოება, რომელშიც რამდენიმე პირი ერთიანი საფირმო სახელწოდებით ეწევა სამეწარმეო საქმიანობას. თუ საზოგადოების კრედიტორების წინაშე ერთი ან რამდენიმე პარტნიორის პასუხისმგებლობა განსაზღვრული საგარანტიო თანხის გადახდით შემოიფარგლება მათ შეზღუდული პარტნიორები (კომანდიტები) ჰქვიათ, ხოლო სხვა პარტნიორების პასუხისმგებლობა შეზღუდული არ არის და მათ სრული პარტნიორები (კომპლემენტარები) ჰქვიათ. 

დაასახელეთ მეწარმეობის სამართლებრივი ფორმა  ------------------------------------------

15. საზოგადოება, რომლის კაპიტალი დაყოფილია წესდებით განსაზღვრული კლასისა და რაოდენობის აქციებად. პასუხისმგებლობა მისი კრედიტორების წინაშე შემოიფარგლება მთელი მისი ქონებით. აქციონერი პასუხს არ აგებს ორგანიზაციის ვალდებულებებისათვის. მისიდაფუძნებისას კაპიტალი შეიძლება განისაზღვროს ნებისმიერი ოდენობით. 
დაასახელეთ მეწარმეობის სამართლებრივი ფორმა  ------------------------------------------

16. წევრთა შრომით საქმიანობაზე დაფუძნებული, ან წევრთა მეურნეობის განვითარებასა და შემოსავლების გადიდების მიზნით შექმნილი საზოგადოება, რომლის ამოცანაა წევრთა ინტერესების დაკმაყოფილება და იგი მიმართული არ არის უპირატესად მოგების მიღებაზე. 
დაასახელეთ მეწარმეობის სამართლებრივი ფორმა  ------------------------------------------

კრიტერიუმი 2.1 და 2.3  კრიტერიუმის მიხედვით სწავლის შედეგის დასადასტურებლად სტუდენტმა ბიზნესის 7 ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმისათვის ცალ-ცალკე შეავსოს დავალება 17-23-ის ფარგლებში მოცემული სქემა. 
ცხრილის პირველი ნაწილი, „უპირატესობები“ - თითო კითხვაზე სწორი პასუხი - 0,5 ქულა, მაქსიმალური შეფასებაა 7 ქულა, დამაკმაყოფილებელია - 4 ქულა;

ცხრილის მეორე ნაწილი, „ნაკლოვანებები“ - თითო კითხვაზე სწორი პასუხი - 0,5 ქულა, მაქსიმალური შეფასებაა 8 ქულა, დამაკმაყოფილებელია - 5 ქულა;

ცხრილის მესამე ნაწილი, „სარეგისტრაციო ინფორმაცია/დოკუმენტაცია“ - თითო კითხვაზე სწორი პასუხი - 0,5 ქულა,  მაქსიმალური შეფასებაა 5 ქულა, დამაკმაყოფილებელია - 3 ქულა
17. ორგანიზაციის  შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოებად  რეგისტრაციის შემთხვევაში:
	უპირატესობები
	დიახ
	არა

	სრული დამოუკიდებლობა, მოქმედების თავისუფლება და ოპერატიულობა, გადაწყვეტილების მიღებისას არ არის საჭირო დირექტორთა საბჭოსათვის მიმართვა ან პარტნიორების თანხმობა
	
	

	მამოძრავებელი მოტივის მაქსიმუმი: რადგან შემოსავალი შედის ფირმის ერთ მფლობელთან, იგი დაინტერესებულია გონივრულად მიიღოს გადაწყვეტილება და მაქსიმალურად გააფართოოს საქმიანი ოპერაციები
	
	

	საქმის დაწყება მარტივია, არ არის საჭირო წესდება და სხვა იურიდიული დოკუმენტების შედგენა 
	
	

	მესაკუთრეების პასუხისმგებლობა შეზღუდულია მათი შენატანებით. მათი სხვა ქონება ხელშეუხებელია 
	
	

	კლიენტებისთვის და პარტნიორებისთვის უფრო სანდოა 
	
	

	პასუხისმგებლობის მოცულობა განისაზღვრება მონაწილეთა შეთანხმებით 
	
	

	საკუთრებაში აქვს პირადი ქონებისაგან გამოცალკევებული ქონება და ვალდებულებებზე პასუხს აგებს ამ ქონებით 
	
	

	პარტნიორის გასვლის შემთხვევაში მისი წილი საზოგადოების ქონებაში ნაწილდება სხვა დანარჩენ პარტნიორებზე 
	
	

	პარტნიორების პასუხისმგებლობა შემოიფარგლება მათი სტატუსით ამ კომპანიაში
	
	

	საზოგადოების პასუხისმგებლობა მისი კრედიტორების წინაშე შემოიფარგლება მთელი მისი ქონებით. 
	
	

	საზოგადოების აქციონერი პასუხს არ აგებს საზოგადოების ვალდებულებებისათვის 
	
	

	საზოგადოების დაფუძნებისას კაპიტალი შეიძლება განისაზღვროს ნებისმიერი ოდენობით. 
	
	

	აქციონერის სიკვდილის შემთხვევაში მისი აქციები გადადის მემკვიდრეზე
	
	

	წევრის მინიმალური პაის (შესატანი) ოდენობა განისაზღვრება დამფუძნებლების მიერ 
	
	

	ნაკლოვანებები
	დიახ
	არა

	დიდი კაპიტალის მოზიდვის სიძნელე. რამდენადაც მეწარმის კრედიტუნარიანობის რეიტინგი დაბალია, მან უნდა იხადოს დიდი პროცენტი კრედიტისათვის
	
	

	მოქმედების ვადის განუსაზღვრელობა. ასეთი ფირმა ემყარება ერთი კაცის საქმიანობას, ამიტომ მასთან გრძელვადიანი ფინანსური ხელშეკრულების დადებას ერიდებიან 
	
	

	ბიზნესში ყველა დეტალს თავად მართავს, რაც არ არის მარტივი და შესაძლოა წარმოიშვას პრობლემები; 
	
	

	ფორმირებისა და ფუნქციონირების ხარჯები დიდია
	
	

	წილის გასხვისება (გაყიდვა)რთული და ხარჯიანია 
	
	

	მონაწილეები თავიანთ ვალდებულებებზე პასუხს აგებენ სოლიდარულად, მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ 
	
	

	წილი არ შეიძლება გადაეცეს მესამე პირს ორგანიზაციის სხვა მონაწილეთა თანხმობის გარეშე
	
	

	გადასახადები გადაიხდება არა ორგანიზაციის მოგებიდან, არამედ თითოეული პარტნიორი იხდის მიღებული წილიდან 
	
	

	პარტნიორები ვალების დაფარვისას პასუხს აგებენ არა მარტო საზოგადოების ერთობლივი ქონებით, არამედ მათი უკმარისობის შემთხვევაში პირადი ქონებითაც 
	
	

	სრული პარტნიორები (კომპლემენტარები) საზოგადოების კრედიტორების წინაშე პასუხს აგებენ, როგორც სოლიდარული მოვალეები, _ მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ
	
	

	ფირმის ლიკვიდაციის შემთხვევაში პრივილეგირებულ აქციათა მფლობელები ჩვეულებრივი აქციების მფლობელებზე ადრე მიიღებენ ქონების კუთვნილ წილს 
	
	

	ფირმის ჩამოყალიბება და რეგისტრაცია დაკავშირებულია ორგანიზაციულ სირთულეებთან და მნიშვნელოვან სახსრებთან
	
	

	ორგანიზაციაში ადგილი აქვს ორმაგ დაბეგვრას. ის მოგებიდან იხდის გადასახადს, ხოლო აქციონერი მიღებული დივიდენდიდან
	
	

	ორგანიზაციის საქმიანობა მკაცრად რეგლამენტირებულია არა მარტო კანონმდებლობით, არამედ კორპორაციის წესდებითაც
	
	

	ორგანიზაციაში აქცია მრავალ მეპატრონეს შორის ნაწილდება
	
	

	ორგანიზაციაში აქციონერები დაინტერესებულები არიან დივიდენდებით, მენეჯერები ცდილობენ მოგება ინვესტირებას მოახმარონ
	
	

	რეგისტრაციისათვის წარმოსადგენი ინფორმაცია/დოკუმენტები
	დიახ
	არა

	განაცხადი, რომელიც მოიცავს: საწარმოს საფირმო სახელწოდებას, სამართლებრივ ფორმას, საწარმოს იურიდიულ მისამართს
	
	

	საწარმოს დამფუძნებელი პარტნიორის (პარტნიორების), ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) სახელი, საცხოვრებელი ადგილის მისამართი, პირად ნომერი და ხელმოწერა
	
	

	სრული და შეზღუდული პარტნიორის შესახებ ინფორმაცია
	
	

	განცხადების სარეგისტრაციოდ წარდგენის თარიღი
	
	

	საწარმოს ხელმძღვანელობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) ხელმოწერის ნიმუში (ნიმუშები) 
	
	

	საქმიანობის ხანგრძლივობა 
	
	

	საწესდებო კაპიტალის ოდენობა და საბუთი შესრულებული შენატანის შესახებ 
	
	

	საზოგადოების წესდება 
	
	

	დოკუმენტები დირექტორების დანიშვნის შესახებ 
	
	

	სარეგისტრაციო მოსაკრებლის გადახდის დამადასტურებელი დოკუმენტი 
	
	


18. ბიზნესის   ინდივიდუალური მეწარმედ რეგისტრაციის შემთხვევაში:
	უპირატესობები
	დიახ
	არა

	სრული დამოუკიდებლობა, მოქმედების თავისუფლება და ოპერატიულობა, გადაწყვეტილების მიღებისას არ არის საჭირო დირექტორთა საბჭოსათვის მიმართვა ან პარტნიორების თანხმობა
	
	

	მამოძრავებელი მოტივის მაქსიმუმი: რადგან შემოსავალი შედის ფირმის ერთ მფლობელთან, იგი დაინტერესებულია გონივრულად მიიღოს გადაწყვეტილება და მაქსიმალურად გააფართოოს საქმიანი ოპერაციები
	
	

	საქმის დაწყება მარტივია, არ არის საჭირო წესდება და სხვა იურიდიული დოკუმენტების შედგენა 
	
	

	მესაკუთრეების პასუხისმგებლობა შეზღუდულია მათი შენატანებით. მათი სხვა ქონება ხელშეუხებელია 
	
	

	კლიენტებისთვის და პარტნიორებისთვის უფრო სანდოა 
	
	

	პასუხისმგებლობის მოცულობა განისაზღვრება მონაწილეთა შეთანხმებით 
	
	

	საკუთრებაში აქვს პირადი ქონებისაგან გამოცალკევებული ქონება და ვალდებულებებზე პასუხს აგებს ამ ქონებით 
	
	

	პარტნიორის გასვლის შემთხვევაში მისი წილი საზოგადოების ქონებაში ნაწილდება სხვა დანარჩენ პარტნიორებზე 
	
	

	პარტნიორების პასუხისმგებლობა შემოიფარგლება მათი სტატუსით ამ კომპანიაში
	
	

	საზოგადოების პასუხისმგებლობა მისი კრედიტორების წინაშე შემოიფარგლება მთელი მისი ქონებით. 
	
	

	საზოგადოების აქციონერი პასუხს არ აგებს საზოგადოების ვალდებულებებისათვის 
	
	

	საზოგადოების დაფუძნებისას კაპიტალი შეიძლება განისაზღვროს ნებისმიერი ოდენობით. 
	
	

	აქციონერის სიკვდილის შემთხვევაში მისი აქციები გადადის მემკვიდრეზე
	
	

	წევრის მინიმალური პაის (შესატანი) ოდენობა განისაზღვრება დამფუძნებლების მიერ 
	
	

	ნაკლოვანებები
	დიახ
	არა

	დიდი კაპიტალის მოზიდვის სიძნელე. რამდენადაც მეწარმის კრედიტუნარიანობის რეიტინგი დაბალია, მან უნდა იხადოს დიდი პროცენტი კრედიტისათვის
	
	

	მოქმედების ვადის განუსაზღვრელობა. ასეთი ფირმა ემყარება ერთი კაცის საქმიანობას, ამიტომ მასთან გრძელვადიანი ფინანსური ხელშეკრულების დადებას ერიდებიან 
	
	

	ბიზნესში ყველა დეტალს თავად მართავს, რაც არ არის მარტივი და შესაძლოა წარმოიშვას პრობლემები; 
	
	

	ფორმირებისა და ფუნქციონირების ხარჯები დიდია
	
	

	წილის გასხვისება (გაყიდვა)რთული და ხარჯიანია 
	
	

	მონაწილეები თავიანთ ვალდებულებებზე პასუხს აგებენ სოლიდარულად, მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ 
	
	

	წილი არ შეიძლება გადაეცეს მესამე პირს ორგანიზაციის სხვა მონაწილეთა თანხმობის გარეშე
	
	

	გადასახადები გადაიხდება არა ორგანიზაციის მოგებიდან, არამედ თითოეული პარტნიორი იხდის მიღებული წილიდან 
	
	

	პარტნიორები ვალების დაფარვისას პასუხს აგებენ არა მარტო საზოგადოების ერთობლივი ქონებით, არამედ მათი უკმარისობის შემთხვევაში პირადი ქონებითაც 
	
	

	სრული პარტნიორები (კომპლემენტარები) საზოგადოების კრედიტორების წინაშე პასუხს აგებენ, როგორც სოლიდარული მოვალეები, _ მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ
	
	

	ფირმის ლიკვიდაციის შემთხვევაში პრივილეგირებულ აქციათა მფლობელები ჩვეულებრივი აქციების მფლობელებზე ადრე მიიღებენ ქონების კუთვნილ წილს 
	
	

	ფირმის ჩამოყალიბება და რეგისტრაცია დაკავშირებულია ორგანიზაციულ სირთულეებთან და მნიშვნელოვან სახსრებთან
	
	

	ორგანიზაციაში ადგილი აქვს ორმაგ დაბეგვრას. ის მოგებიდან იხდის გადასახადს, ხოლო აქციონერი მიღებული დივიდენდიდან
	
	

	ორგანიზაციის საქმიანობა მკაცრად რეგლამენტირებულია არა მარტო კანონმდებლობით, არამედ კორპორაციის წესდებითაც
	
	

	ორგანიზაციაში აქცია მრავალ მეპატრონეს შორის ნაწილდება
	
	

	ორგანიზაციაში აქციონერები დაინტერესებულები არიან დივიდენდებით, მენეჯერები ცდილობენ მოგება ინვესტირებას მოახმარონ
	
	

	რეგისტრაციისათვის წარმოსადგენი ინფორმაცია/დოკუმენტები
	დიახ
	არა

	განაცხადი, რომელიც მოიცავს: საწარმოს საფირმო სახელწოდებას, სამართლებრივ ფორმას, საწარმოს იურიდიულ მისამართს
	
	

	საწარმოს დამფუძნებელი პარტნიორის (პარტნიორების), ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) სახელი, საცხოვრებელი ადგილის მისამართი, პირად ნომერი და ხელმოწერა
	
	

	სრული და შეზღუდული პარტნიორის შესახებ ინფორმაცია
	
	

	განცხადების სარეგისტრაციოდ წარდგენის თარიღი
	
	

	საწარმოს ხელმძღვანელობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) ხელმოწერის ნიმუში (ნიმუშები) 
	
	

	საქმიანობის ხანგრძლივობა 
	
	

	საწესდებო კაპიტალის ოდენობა და საბუთი შესრულებული შენატანის შესახებ 
	
	

	საზოგადოების წესდება 
	
	

	დოკუმენტები დირექტორების დანიშვნის შესახებ 
	
	

	სარეგისტრაციო მოსაკრებლის გადახდის დამადასტურებელი დოკუმენტი 
	
	


19. ორგანიზაციის  კოოპერატივად რეგისტრაციის შემთხვევაში:
	უპირატესობები
	დიახ
	არა

	სრული დამოუკიდებლობა, მოქმედების თავისუფლება და ოპერატიულობა, გადაწყვეტილების მიღებისას არ არის საჭირო დირექტორთა საბჭოსათვის მიმართვა ან პარტნიორების თანხმობა
	
	

	მამოძრავებელი მოტივის მაქსიმუმი: რადგან შემოსავალი შედის ფირმის ერთ მფლობელთან, იგი დაინტერესებულია გონივრულად მიიღოს გადაწყვეტილება და მაქსიმალურად გააფართოოს საქმიანი ოპერაციები
	
	

	საქმის დაწყება მარტივია, არ არის საჭირო წესდება და სხვა იურიდიული დოკუმენტების შედგენა 
	
	

	მესაკუთრეების პასუხისმგებლობა შეზღუდულია მათი შენატანებით. მათი სხვა ქონება ხელშეუხებელია 
	
	

	კლიენტებისთვის და პარტნიორებისთვის უფრო სანდოა 
	
	

	პასუხისმგებლობის მოცულობა განისაზღვრება მონაწილეთა შეთანხმებით 
	
	

	საკუთრებაში აქვს პირადი ქონებისაგან გამოცალკევებული ქონება და ვალდებულებებზე პასუხს აგებს ამ ქონებით 
	
	

	პარტნიორის გასვლის შემთხვევაში მისი წილი საზოგადოების ქონებაში ნაწილდება სხვა დანარჩენ პარტნიორებზე 
	
	

	პარტნიორების პასუხისმგებლობა შემოიფარგლება მათი სტატუსით ამ კომპანიაში
	
	

	საზოგადოების პასუხისმგებლობა მისი კრედიტორების წინაშე შემოიფარგლება მთელი მისი ქონებით. 
	
	

	საზოგადოების აქციონერი პასუხს არ აგებს საზოგადოების ვალდებულებებისათვის 
	
	

	საზოგადოების დაფუძნებისას კაპიტალი შეიძლება განისაზღვროს ნებისმიერი ოდენობით. 
	
	

	აქციონერის სიკვდილის შემთხვევაში მისი აქციები გადადის მემკვიდრეზე
	
	

	წევრის მინიმალური პაის (შესატანი) ოდენობა განისაზღვრება დამფუძნებლების მიერ 
	
	

	ნაკლოვანებები
	დიახ
	არა

	დიდი კაპიტალის მოზიდვის სიძნელე. რამდენადაც მეწარმის კრედიტუნარიანობის რეიტინგი დაბალია, მან უნდა იხადოს დიდი პროცენტი კრედიტისათვის
	
	

	მოქმედების ვადის განუსაზღვრელობა. ასეთი ფირმა ემყარება ერთი კაცის საქმიანობას, ამიტომ მასთან გრძელვადიანი ფინანსური ხელშეკრულების დადებას ერიდებიან 
	
	

	ბიზნესში ყველა დეტალს თავად მართავს, რაც არ არის მარტივი და შესაძლოა წარმოიშვას პრობლემები; 
	
	

	ფორმირებისა და ფუნქციონირების ხარჯები დიდია
	
	

	წილის გასხვისება (გაყიდვა)რთული და ხარჯიანია 
	
	

	მონაწილეები თავიანთ ვალდებულებებზე პასუხს აგებენ სოლიდარულად, მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ 
	
	

	წილი არ შეიძლება გადაეცეს მესამე პირს ორგანიზაციის სხვა მონაწილეთა თანხმობის გარეშე
	
	

	გადასახადები გადაიხდება არა ორგანიზაციის მოგებიდან, არამედ თითოეული პარტნიორი იხდის მიღებული წილიდან 
	
	

	პარტნიორები ვალების დაფარვისას პასუხს აგებენ არა მარტო საზოგადოების ერთობლივი ქონებით, არამედ მათი უკმარისობის შემთხვევაში პირადი ქონებითაც 
	
	

	სრული პარტნიორები (კომპლემენტარები) საზოგადოების კრედიტორების წინაშე პასუხს აგებენ, როგორც სოლიდარული მოვალეები, _ მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ
	
	

	ფირმის ლიკვიდაციის შემთხვევაში პრივილეგირებულ აქციათა მფლობელები ჩვეულებრივი აქციების მფლობელებზე ადრე მიიღებენ ქონების კუთვნილ წილს 
	
	

	ფირმის ჩამოყალიბება და რეგისტრაცია დაკავშირებულია ორგანიზაციულ სირთულეებთან და მნიშვნელოვან სახსრებთან
	
	

	ორგანიზაციაში ადგილი აქვს ორმაგ დაბეგვრას. ის მოგებიდან იხდის გადასახადს, ხოლო აქციონერი მიღებული დივიდენდიდან
	
	

	ორგანიზაციის საქმიანობა მკაცრად რეგლამენტირებულია არა მარტო კანონმდებლობით, არამედ კორპორაციის წესდებითაც
	
	

	ორგანიზაციაში აქცია მრავალ მეპატრონეს შორის ნაწილდება
	
	

	ორგანიზაციაში აქციონერები დაინტერესებულები არიან დივიდენდებით, მენეჯერები ცდილობენ მოგება ინვესტირებას მოახმარონ
	
	

	რეგისტრაციისათვის წარმოსადგენი ინფორმაცია/დოკუმენტები
	დიახ
	არა

	განაცხადი, რომელიც მოიცავს: საწარმოს საფირმო სახელწოდებას, სამართლებრივ ფორმას, საწარმოს იურიდიულ მისამართს
	
	

	საწარმოს დამფუძნებელი პარტნიორის (პარტნიორების), ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) სახელი, საცხოვრებელი ადგილის მისამართი, პირად ნომერი და ხელმოწერა
	
	

	სრული და შეზღუდული პარტნიორის შესახებ ინფორმაცია
	
	

	განცხადების სარეგისტრაციოდ წარდგენის თარიღი
	
	

	საწარმოს ხელმძღვანელობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) ხელმოწერის ნიმუში (ნიმუშები) 
	
	

	საქმიანობის ხანგრძლივობა 
	
	

	საწესდებო კაპიტალის ოდენობა და საბუთი შესრულებული შენატანის შესახებ 
	
	

	საზოგადოების წესდება 
	
	

	დოკუმენტები დირექტორების დანიშვნის შესახებ 
	
	

	სარეგისტრაციო მოსაკრებლის გადახდის დამადასტურებელი დოკუმენტი 
	
	


20. ორგანიზაციის სოლიდარული პასუხისმგებლობის საზოგადოებად  რეგისტრაციის შემთხვევაში:
	უპირატესობები
	დიახ
	არა

	სრული დამოუკიდებლობა, მოქმედების თავისუფლება და ოპერატიულობა, გადაწყვეტილების მიღებისას არ არის საჭირო დირექტორთა საბჭოსათვის მიმართვა ან პარტნიორების თანხმობა
	
	

	მამოძრავებელი მოტივის მაქსიმუმი: რადგან შემოსავალი შედის ფირმის ერთ მფლობელთან, იგი დაინტერესებულია გონივრულად მიიღოს გადაწყვეტილება და მაქსიმალურად გააფართოოს საქმიანი ოპერაციები
	
	

	საქმის დაწყება მარტივია, არ არის საჭირო წესდება და სხვა იურიდიული დოკუმენტების შედგენა 
	
	

	მესაკუთრეების პასუხისმგებლობა შეზღუდულია მათი შენატანებით. მათი სხვა ქონება ხელშეუხებელია 
	
	

	კლიენტებისთვის და პარტნიორებისთვის უფრო სანდოა 
	
	

	პასუხისმგებლობის მოცულობა განისაზღვრება მონაწილეთა შეთანხმებით 
	
	

	საკუთრებაში აქვს პირადი ქონებისაგან გამოცალკევებული ქონება და ვალდებულებებზე პასუხს აგებს ამ ქონებით 
	
	

	პარტნიორის გასვლის შემთხვევაში მისი წილი საზოგადოების ქონებაში ნაწილდება სხვა დანარჩენ პარტნიორებზე 
	
	

	პარტნიორების პასუხისმგებლობა შემოიფარგლება მათი სტატუსით ამ კომპანიაში
	
	

	საზოგადოების პასუხისმგებლობა მისი კრედიტორების წინაშე შემოიფარგლება მთელი მისი ქონებით. 
	
	

	საზოგადოების აქციონერი პასუხს არ აგებს საზოგადოების ვალდებულებებისათვის 
	
	

	საზოგადოების დაფუძნებისას კაპიტალი შეიძლება განისაზღვროს ნებისმიერი ოდენობით. 
	
	

	აქციონერის სიკვდილის შემთხვევაში მისი აქციები გადადის მემკვიდრეზე
	
	

	წევრის მინიმალური პაის (შესატანი) ოდენობა განისაზღვრება დამფუძნებლების მიერ 
	
	

	ნაკლოვანებები
	დიახ
	არა

	დიდი კაპიტალის მოზიდვის სიძნელე. რამდენადაც მეწარმის კრედიტუნარიანობის რეიტინგი დაბალია, მან უნდა იხადოს დიდი პროცენტი კრედიტისათვის
	
	

	მოქმედების ვადის განუსაზღვრელობა. ასეთი ფირმა ემყარება ერთი კაცის საქმიანობას, ამიტომ მასთან გრძელვადიანი ფინანსური ხელშეკრულების დადებას ერიდებიან 
	
	

	ბიზნესში ყველა დეტალს თავად მართავს, რაც არ არის მარტივი და შესაძლოა წარმოიშვას პრობლემები; 
	
	

	ფორმირებისა და ფუნქციონირების ხარჯები დიდია
	
	

	წილის გასხვისება (გაყიდვა)რთული და ხარჯიანია 
	
	

	მონაწილეები თავიანთ ვალდებულებებზე პასუხს აგებენ სოლიდარულად, მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ 
	
	

	წილი არ შეიძლება გადაეცეს მესამე პირს ორგანიზაციის სხვა მონაწილეთა თანხმობის გარეშე
	
	

	გადასახადები გადაიხდება არა ორგანიზაციის მოგებიდან, არამედ თითოეული პარტნიორი იხდის მიღებული წილიდან 
	
	

	პარტნიორები ვალების დაფარვისას პასუხს აგებენ არა მარტო საზოგადოების ერთობლივი ქონებით, არამედ მათი უკმარისობის შემთხვევაში პირადი ქონებითაც 
	
	

	სრული პარტნიორები (კომპლემენტარები) საზოგადოების კრედიტორების წინაშე პასუხს აგებენ, როგორც სოლიდარული მოვალეები, _ მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ
	
	

	ფირმის ლიკვიდაციის შემთხვევაში პრივილეგირებულ აქციათა მფლობელები ჩვეულებრივი აქციების მფლობელებზე ადრე მიიღებენ ქონების კუთვნილ წილს 
	
	

	ფირმის ჩამოყალიბება და რეგისტრაცია დაკავშირებულია ორგანიზაციულ სირთულეებთან და მნიშვნელოვან სახსრებთან
	
	

	ორგანიზაციაში ადგილი აქვს ორმაგ დაბეგვრას. ის მოგებიდან იხდის გადასახადს, ხოლო აქციონერი მიღებული დივიდენდიდან
	
	

	ორგანიზაციის საქმიანობა მკაცრად რეგლამენტირებულია არა მარტო კანონმდებლობით, არამედ კორპორაციის წესდებითაც
	
	

	ორგანიზაციაში აქცია მრავალ მეპატრონეს შორის ნაწილდება
	
	

	ორგანიზაციაში აქციონერები დაინტერესებულები არიან დივიდენდებით, მენეჯერები ცდილობენ მოგება ინვესტირებას მოახმარონ
	
	

	რეგისტრაციისათვის წარმოსადგენი ინფორმაცია/დოკუმენტები
	დიახ
	არა

	განაცხადი, რომელიც მოიცავს: საწარმოს საფირმო სახელწოდებას, სამართლებრივ ფორმას, საწარმოს იურიდიულ მისამართს
	
	

	საწარმოს დამფუძნებელი პარტნიორის (პარტნიორების), ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) სახელი, საცხოვრებელი ადგილის მისამართი, პირად ნომერი და ხელმოწერა
	
	

	სრული და შეზღუდული პარტნიორის შესახებ ინფორმაცია
	
	

	განცხადების სარეგისტრაციოდ წარდგენის თარიღი
	
	

	საწარმოს ხელმძღვანელობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) ხელმოწერის ნიმუში (ნიმუშები) 
	
	

	საქმიანობის ხანგრძლივობა 
	
	

	საწესდებო კაპიტალის ოდენობა და საბუთი შესრულებული შენატანის შესახებ 
	
	

	საზოგადოების წესდება 
	
	

	დოკუმენტები დირექტორების დანიშვნის შესახებ 
	
	

	სარეგისტრაციო მოსაკრებლის გადახდის დამადასტურებელი დოკუმენტი 
	
	


21. ორგანიზაციის სამეწარმეო ამხანაგობად  რეგისტრაციის შემთხვევაში:
	უპირატესობები
	დიახ
	არა

	სრული დამოუკიდებლობა, მოქმედების თავისუფლება და ოპერატიულობა, გადაწყვეტილების მიღებისას არ არის საჭირო დირექტორთა საბჭოსათვის მიმართვა ან პარტნიორების თანხმობა
	
	

	მამოძრავებელი მოტივის მაქსიმუმი: რადგან შემოსავალი შედის ფირმის ერთ მფლობელთან, იგი დაინტერესებულია გონივრულად მიიღოს გადაწყვეტილება და მაქსიმალურად გააფართოოს საქმიანი ოპერაციები
	
	

	საქმის დაწყება მარტივია, არ არის საჭირო წესდება და სხვა იურიდიული დოკუმენტების შედგენა 
	
	

	მესაკუთრეების პასუხისმგებლობა შეზღუდულია მათი შენატანებით. მათი სხვა ქონება ხელშეუხებელია 
	
	

	კლიენტებისთვის და პარტნიორებისთვის უფრო სანდოა 
	
	

	პასუხისმგებლობის მოცულობა განისაზღვრება მონაწილეთა შეთანხმებით 
	
	

	საკუთრებაში აქვს პირადი ქონებისაგან გამოცალკევებული ქონება და ვალდებულებებზე პასუხს აგებს ამ ქონებით 
	
	

	პარტნიორის გასვლის შემთხვევაში მისი წილი საზოგადოების ქონებაში ნაწილდება სხვა დანარჩენ პარტნიორებზე 
	
	

	პარტნიორების პასუხისმგებლობა შემოიფარგლება მათი სტატუსით ამ კომპანიაში
	
	

	საზოგადოების პასუხისმგებლობა მისი კრედიტორების წინაშე შემოიფარგლება მთელი მისი ქონებით. 
	
	

	საზოგადოების აქციონერი პასუხს არ აგებს საზოგადოების ვალდებულებებისათვის 
	
	

	საზოგადოების დაფუძნებისას კაპიტალი შეიძლება განისაზღვროს ნებისმიერი ოდენობით. 
	
	

	აქციონერის სიკვდილის შემთხვევაში მისი აქციები გადადის მემკვიდრეზე
	
	

	წევრის მინიმალური პაის (შესატანი) ოდენობა განისაზღვრება დამფუძნებლების მიერ 
	
	

	ნაკლოვანებები
	დიახ
	არა

	დიდი კაპიტალის მოზიდვის სიძნელე. რამდენადაც მეწარმის კრედიტუნარიანობის რეიტინგი დაბალია, მან უნდა იხადოს დიდი პროცენტი კრედიტისათვის
	
	

	მოქმედების ვადის განუსაზღვრელობა. ასეთი ფირმა ემყარება ერთი კაცის საქმიანობას, ამიტომ მასთან გრძელვადიანი ფინანსური ხელშეკრულების დადებას ერიდებიან 
	
	

	ბიზნესში ყველა დეტალს თავად მართავს, რაც არ არის მარტივი და შესაძლოა წარმოიშვას პრობლემები; 
	
	

	ფორმირებისა და ფუნქციონირების ხარჯები დიდია
	
	

	წილის გასხვისება (გაყიდვა)რთული და ხარჯიანია 
	
	

	მონაწილეები თავიანთ ვალდებულებებზე პასუხს აგებენ სოლიდარულად, მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ 
	
	

	წილი არ შეიძლება გადაეცეს მესამე პირს ორგანიზაციის სხვა მონაწილეთა თანხმობის გარეშე
	
	

	გადასახადები გადაიხდება არა ორგანიზაციის მოგებიდან, არამედ თითოეული პარტნიორი იხდის მიღებული წილიდან 
	
	

	პარტნიორები ვალების დაფარვისას პასუხს აგებენ არა მარტო საზოგადოების ერთობლივი ქონებით, არამედ მათი უკმარისობის შემთხვევაში პირადი ქონებითაც 
	
	

	სრული პარტნიორები (კომპლემენტარები) საზოგადოების კრედიტორების წინაშე პასუხს აგებენ, როგორც სოლიდარული მოვალეები, _ მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ
	
	

	ფირმის ლიკვიდაციის შემთხვევაში პრივილეგირებულ აქციათა მფლობელები ჩვეულებრივი აქციების მფლობელებზე ადრე მიიღებენ ქონების კუთვნილ წილს 
	
	

	ფირმის ჩამოყალიბება და რეგისტრაცია დაკავშირებულია ორგანიზაციულ სირთულეებთან და მნიშვნელოვან სახსრებთან
	
	

	ორგანიზაციაში ადგილი აქვს ორმაგ დაბეგვრას. ის მოგებიდან იხდის გადასახადს, ხოლო აქციონერი მიღებული დივიდენდიდან
	
	

	ორგანიზაციის საქმიანობა მკაცრად რეგლამენტირებულია არა მარტო კანონმდებლობით, არამედ კორპორაციის წესდებითაც
	
	

	ორგანიზაციაში აქცია მრავალ მეპატრონეს შორის ნაწილდება
	
	

	ორგანიზაციაში აქციონერები დაინტერესებულები არიან დივიდენდებით, მენეჯერები ცდილობენ მოგება ინვესტირებას მოახმარონ
	
	

	რეგისტრაციისათვის წარმოსადგენი ინფორმაცია/დოკუმენტები
	დიახ
	არა

	განაცხადი, რომელიც მოიცავს: საწარმოს საფირმო სახელწოდებას, სამართლებრივ ფორმას, საწარმოს იურიდიულ მისამართს
	
	

	საწარმოს დამფუძნებელი პარტნიორის (პარტნიორების), ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) სახელი, საცხოვრებელი ადგილის მისამართი, პირად ნომერი და ხელმოწერა
	
	

	სრული და შეზღუდული პარტნიორის შესახებ ინფორმაცია
	
	

	განცხადების სარეგისტრაციოდ წარდგენის თარიღი
	
	

	საწარმოს ხელმძღვანელობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) ხელმოწერის ნიმუში (ნიმუშები) 
	
	


	საქმიანობის ხანგრძლივობა 
	
	

	საწესდებო კაპიტალის ოდენობა და საბუთი შესრულებული შენატანის შესახებ 
	
	

	საზოგადოების წესდება 
	
	

	დოკუმენტები დირექტორების დანიშვნის შესახებ 
	
	

	სარეგისტრაციო მოსაკრებლის გადახდის დამადასტურებელი დოკუმენტი 
	
	


22. ორგანიზაციის კომანდიტურ საზოგადოებად  რეგისტრაციის შემთხვევაში:
	უპირატესობები
	დიახ
	არა

	სრული დამოუკიდებლობა, მოქმედების თავისუფლება და ოპერატიულობა, გადაწყვეტილების მიღებისას არ არის საჭირო დირექტორთა საბჭოსათვის მიმართვა ან პარტნიორების თანხმობა
	
	

	მამოძრავებელი მოტივის მაქსიმუმი: რადგან შემოსავალი შედის ფირმის ერთ მფლობელთან, იგი დაინტერესებულია გონივრულად მიიღოს გადაწყვეტილება და მაქსიმალურად გააფართოოს საქმიანი ოპერაციები
	
	

	საქმის დაწყება მარტივია, არ არის საჭირო წესდება და სხვა იურიდიული დოკუმენტების შედგენა 
	
	

	მესაკუთრეების პასუხისმგებლობა შეზღუდულია მათი შენატანებით. მათი სხვა ქონება ხელშეუხებელია 
	
	

	კლიენტებისთვის და პარტნიორებისთვის უფრო სანდოა 
	
	

	პასუხისმგებლობის მოცულობა განისაზღვრება მონაწილეთა შეთანხმებით 
	
	

	საკუთრებაში აქვს პირადი ქონებისაგან გამოცალკევებული ქონება და ვალდებულებებზე პასუხს აგებს ამ ქონებით 
	
	

	პარტნიორის გასვლის შემთხვევაში მისი წილი საზოგადოების ქონებაში ნაწილდება სხვა დანარჩენ პარტნიორებზე 
	
	

	პარტნიორების პასუხისმგებლობა შემოიფარგლება მათი სტატუსით ამ კომპანიაში
	
	

	საზოგადოების პასუხისმგებლობა მისი კრედიტორების წინაშე შემოიფარგლება მთელი მისი ქონებით. 
	
	

	საზოგადოების აქციონერი პასუხს არ აგებს საზოგადოების ვალდებულებებისათვის 
	
	

	საზოგადოების დაფუძნებისას კაპიტალი შეიძლება განისაზღვროს ნებისმიერი ოდენობით. 
	
	

	აქციონერის სიკვდილის შემთხვევაში მისი აქციები გადადის მემკვიდრეზე
	
	

	წევრის მინიმალური პაის (შესატანი) ოდენობა განისაზღვრება დამფუძნებლების მიერ 
	
	

	ნაკლოვანებები
	დიახ
	არა

	დიდი კაპიტალის მოზიდვის სიძნელე. რამდენადაც მეწარმის კრედიტუნარიანობის რეიტინგი დაბალია, მან უნდა იხადოს დიდი პროცენტი კრედიტისათვის
	
	

	მოქმედების ვადის განუსაზღვრელობა. ასეთი ფირმა ემყარება ერთი კაცის საქმიანობას, ამიტომ მასთან გრძელვადიანი ფინანსური ხელშეკრულების დადებას ერიდებიან 
	
	

	ბიზნესში ყველა დეტალს თავად მართავს, რაც არ არის მარტივი და შესაძლოა წარმოიშვას პრობლემები; 
	
	

	ფორმირებისა და ფუნქციონირების ხარჯები დიდია
	
	

	წილის გასხვისება (გაყიდვა)რთული და ხარჯიანია 
	
	

	მონაწილეები თავიანთ ვალდებულებებზე პასუხს აგებენ სოლიდარულად, მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ 
	
	

	წილი არ შეიძლება გადაეცეს მესამე პირს ორგანიზაციის სხვა მონაწილეთა თანხმობის გარეშე
	
	

	გადასახადები გადაიხდება არა ორგანიზაციის მოგებიდან, არამედ თითოეული პარტნიორი იხდის მიღებული წილიდან 
	
	

	პარტნიორები ვალების დაფარვისას პასუხს აგებენ არა მარტო საზოგადოების ერთობლივი ქონებით, არამედ მათი უკმარისობის შემთხვევაში პირადი ქონებითაც 
	
	

	სრული პარტნიორები (კომპლემენტარები) საზოგადოების კრედიტორების წინაშე პასუხს აგებენ, როგორც სოლიდარული მოვალეები, _ მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ
	
	

	ფირმის ლიკვიდაციის შემთხვევაში პრივილეგირებულ აქციათა მფლობელები ჩვეულებრივი აქციების მფლობელებზე ადრე მიიღებენ ქონების კუთვნილ წილს 
	
	

	ფირმის ჩამოყალიბება და რეგისტრაცია დაკავშირებულია ორგანიზაციულ სირთულეებთან და მნიშვნელოვან სახსრებთან
	
	

	ორგანიზაციაში ადგილი აქვს ორმაგ დაბეგვრას. ის მოგებიდან იხდის გადასახადს, ხოლო აქციონერი მიღებული დივიდენდიდან
	
	

	ორგანიზაციის საქმიანობა მკაცრად რეგლამენტირებულია არა მარტო კანონმდებლობით, არამედ კორპორაციის წესდებითაც
	
	

	ორგანიზაციაში აქცია მრავალ მეპატრონეს შორის ნაწილდება
	
	

	ორგანიზაციაში აქციონერები დაინტერესებულები არიან დივიდენდებით, მენეჯერები ცდილობენ მოგება ინვესტირებას მოახმარონ
	
	

	რეგისტრაციისათვის წარმოსადგენი ინფორმაცია/დოკუმენტები
	დიახ
	არა

	განაცხადი, რომელიც მოიცავს: საწარმოს საფირმო სახელწოდებას, სამართლებრივ ფორმას, საწარმოს იურიდიულ მისამართს
	
	

	საწარმოს დამფუძნებელი პარტნიორის (პარტნიორების), ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) სახელი, საცხოვრებელი ადგილის მისამართი, პირად ნომერი და ხელმოწერა
	
	

	სრული და შეზღუდული პარტნიორის შესახებ ინფორმაცია
	
	

	განცხადების სარეგისტრაციოდ წარდგენის თარიღი
	
	

	საწარმოს ხელმძღვანელობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) ხელმოწერის ნიმუში (ნიმუშები) 
	
	

	საქმიანობის ხანგრძლივობა 
	
	

	საწესდებო კაპიტალის ოდენობა და საბუთი შესრულებული შენატანის შესახებ 
	
	

	საზოგადოების წესდება 
	
	

	დოკუმენტები დირექტორების დანიშვნის შესახებ 
	
	

	სარეგისტრაციო მოსაკრებლის გადახდის დამადასტურებელი დოკუმენტი 
	
	


23. ორგანიზაციის სააქციო საზოგადოებად  რეგისტრაციის შემთხვევაში:
	უპირატესობები
	დიახ
	არა

	სრული დამოუკიდებლობა, მოქმედების თავისუფლება და ოპერატიულობა, გადაწყვეტილების მიღებისას არ არის საჭირო დირექტორთა საბჭოსათვის მიმართვა ან პარტნიორების თანხმობა
	
	

	მამოძრავებელი მოტივის მაქსიმუმი: რადგან შემოსავალი შედის ფირმის ერთ მფლობელთან, იგი დაინტერესებულია გონივრულად მიიღოს გადაწყვეტილება და მაქსიმალურად გააფართოოს საქმიანი ოპერაციები
	
	

	საქმის დაწყება მარტივია, არ არის საჭირო წესდება და სხვა იურიდიული დოკუმენტების შედგენა 
	
	

	მესაკუთრეების პასუხისმგებლობა შეზღუდულია მათი შენატანებით. მათი სხვა ქონება ხელშეუხებელია 
	
	

	კლიენტებისთვის და პარტნიორებისთვის უფრო სანდოა 
	
	

	პასუხისმგებლობის მოცულობა განისაზღვრება მონაწილეთა შეთანხმებით 
	
	

	საკუთრებაში აქვს პირადი ქონებისაგან გამოცალკევებული ქონება და ვალდებულებებზე პასუხს აგებს ამ ქონებით 
	
	

	პარტნიორის გასვლის შემთხვევაში მისი წილი საზოგადოების ქონებაში ნაწილდება სხვა დანარჩენ პარტნიორებზე 
	
	

	პარტნიორების პასუხისმგებლობა შემოიფარგლება მათი სტატუსით ამ კომპანიაში
	
	

	საზოგადოების პასუხისმგებლობა მისი კრედიტორების წინაშე შემოიფარგლება მთელი მისი ქონებით. 
	
	

	საზოგადოების აქციონერი პასუხს არ აგებს საზოგადოების ვალდებულებებისათვის 
	
	

	საზოგადოების დაფუძნებისას კაპიტალი შეიძლება განისაზღვროს ნებისმიერი ოდენობით. 
	
	

	აქციონერის სიკვდილის შემთხვევაში მისი აქციები გადადის მემკვიდრეზე
	
	

	წევრის მინიმალური პაის (შესატანი) ოდენობა განისაზღვრება დამფუძნებლების მიერ 
	
	

	ნაკლოვანებები
	დიახ
	არა

	დიდი კაპიტალის მოზიდვის სიძნელე. რამდენადაც მეწარმის კრედიტუნარიანობის რეიტინგი დაბალია, მან უნდა იხადოს დიდი პროცენტი კრედიტისათვის
	
	

	მოქმედების ვადის განუსაზღვრელობა. ასეთი ფირმა ემყარება ერთი კაცის საქმიანობას, ამიტომ მასთან გრძელვადიანი ფინანსური ხელშეკრულების დადებას ერიდებიან 
	
	

	ბიზნესში ყველა დეტალს თავად მართავს, რაც არ არის მარტივი და შესაძლოა წარმოიშვას პრობლემები; 
	
	

	ფორმირებისა და ფუნქციონირების ხარჯები დიდია
	
	

	წილის გასხვისება (გაყიდვა)რთული და ხარჯიანია 
	
	

	მონაწილეები თავიანთ ვალდებულებებზე პასუხს აგებენ სოლიდარულად, მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ 
	
	

	წილი არ შეიძლება გადაეცეს მესამე პირს ორგანიზაციის სხვა მონაწილეთა თანხმობის გარეშე
	
	

	გადასახადები გადაიხდება არა ორგანიზაციის მოგებიდან, არამედ თითოეული პარტნიორი იხდის მიღებული წილიდან 
	
	

	პარტნიორები ვალების დაფარვისას პასუხს აგებენ არა მარტო საზოგადოების ერთობლივი ქონებით, არამედ მათი უკმარისობის შემთხვევაში პირადი ქონებითაც 
	
	

	სრული პარტნიორები (კომპლემენტარები) საზოგადოების კრედიტორების წინაშე პასუხს აგებენ, როგორც სოლიდარული მოვალეები, _ მთელი თავისი ქონებით, პირდაპირ და უშუალოდ
	
	

	ფირმის ლიკვიდაციის შემთხვევაში პრივილეგირებულ აქციათა მფლობელები ჩვეულებრივი აქციების მფლობელებზე ადრე მიიღებენ ქონების კუთვნილ წილს 
	
	

	ფირმის ჩამოყალიბება და რეგისტრაცია დაკავშირებულია ორგანიზაციულ სირთულეებთან და მნიშვნელოვან სახსრებთან
	
	

	ორგანიზაციაში ადგილი აქვს ორმაგ დაბეგვრას. ის მოგებიდან იხდის გადასახადს, ხოლო აქციონერი მიღებული დივიდენდიდან
	
	

	ორგანიზაციის საქმიანობა მკაცრად რეგლამენტირებულია არა მარტო კანონმდებლობით, არამედ კორპორაციის წესდებითაც
	
	

	ორგანიზაციაში აქცია მრავალ მეპატრონეს შორის ნაწილდება
	
	

	ორგანიზაციაში აქციონერები დაინტერესებულები არიან დივიდენდებით, მენეჯერები ცდილობენ მოგება ინვესტირებას მოახმარონ
	
	

	რეგისტრაციისათვის წარმოსადგენი ინფორმაცია/დოკუმენტები
	დიახ
	არა

	განაცხადი, რომელიც მოიცავს: საწარმოს საფირმო სახელწოდებას, სამართლებრივ ფორმას, საწარმოს იურიდიულ მისამართს
	
	

	საწარმოს დამფუძნებელი პარტნიორის (პარტნიორების), ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) სახელი, საცხოვრებელი ადგილის მისამართი, პირად ნომერი და ხელმოწერა
	
	

	სრული და შეზღუდული პარტნიორის შესახებ ინფორმაცია
	
	

	განცხადების სარეგისტრაციოდ წარდგენის თარიღი
	
	

	საწარმოს ხელმძღვანელობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) ხელმოწერის ნიმუში (ნიმუშები) 
	
	

	საქმიანობის ხანგრძლივობა 
	
	

	საწესდებო კაპიტალის ოდენობა და საბუთი შესრულებული შენატანის შესახებ 
	
	

	საზოგადოების წესდება 
	
	

	დოკუმენტები დირექტორების დანიშვნის შესახებ 
	
	

	სარეგისტრაციო მოსაკრებლის გადახდის დამადასტურებელი დოკუმენტი 
	
	


სწავლის შედეგი 2

კრიტერიუმი 2.5 საგადასახადო კოდექსის შესაბამისად, განმარტავს გადასახადების სახეებს, მათ განაკვეთებს და გადასახადისაგან განთავისუფლების პირობებს

კრიტერიუმი 2.6 საგადასახადო კანონმდებლობის შესაბამისად, განმარტავს დაბეგვრის შეღავათიან რეჟიმებს

კრიტერიუმი 2.7 კანონმდებლობის შესაბამისად, აღწერს გადასახადის გადამხდელად რეგისტრაციის პროცედურას
1-ლ კითხვაზე სწორი პასუხი ფასდება 1 ქულით, პასუხი ჩაითვლება სწორად, თუ სტუდენტი განმარტებაში მიუთითებს გადასახადის ხასიათს.
2-13 კითხვაზე სწორი პასუხი ფასდება 0,5 ქულით.

მე-14 დავალება ფასდება 3 ქულით,  გადასახადის სახეობის მიხედვით  თითოეული სვეტიდან თითო სწორი პასუხი - 0,5 ქულა.  

მე-15 დავალება ფასდება 6 ქულით,  გადასახადის სახეობის მიხედვით  თითოეული სვეტიდან თითო სწორი პასუხი - 0,5 ქულა.  

16-20 ჭეშმარიტია/მცდარია პასუხის შემცველ კითხვებზე სწორი პასუხი ფასდება - 1 ქულით.
შეფასების მაქსიმალური  ქულაა 21,  კრიტერიუმი ჩაითვლება დადასტურებულად, თუ სტუდენტი დააგროვებს მინიმუმ 15 ქულას. მათ შორის სავალდებულოა 4-13 და მე-15 კითხვებზე სწორი პასუხის გაცემა.
1.  განმარტეთ გადასახადის არსი

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. გადასახადი, რომელიც დგინდება მიწოდებული  საქონლის ან/და გაწეული მომსახურების ფასზე დანამატის სახით და რომელსაც იხდის მომხმარებელი  ამ გადასახადით გაზრდილი ფასით საქონლის ან/და მომსახურების შეძენისას, არის:

ა. არაპირდაპირი გადასახადი
ბ. პირდაპირი გადასახადი
გ. საბიუჯეტო შენატანი
დ. სახელფასო ნამატი
3. არაპირდაპირი გადასახადის ბიუჯეტში გადახდის ვალდებულება ეკისრება:

ა. საქონლის მიმწოდებელს (იმპორტიორს) ან/და მომსახურების გამწევს, რომელიც საგადასახადო კოდექსის მიზნებისათვის გადასახადის გადამხდელად იწოდება 

ბ. საქონლის ან მომსახურების მყიდველს, რომელიც საგადასახადო კოდექსის მიზნებისათვის გადასახადის გადამხდელად იწოდება
გ. საქონლის ან/და მომსახურების დამკვეთს, რომელიც საგადასახადო კოდექსის მიზნებისათვის გადასახადის გადამხდელად იწოდება
დ. საქონლის მიმწოდებელს (იმპორტიორს) ან/და მომსახურების გამწევი ორგანიზაციის დამფუძნებელს, რომელიც საგადასახადო კოდექსის მიზნებისათვის გადასახადის გადამხდელად იწოდება
4. დაბეგვრის შეღავათიანი რეჟიმები ვრცელდება:

ა. მიკროდა მცირე ბიზნესის სტატუსის მქონე ფიზიკურ პირებზე;

ბ.მცირე ბიზნესის და ფიქსირებული გადასახადის გადამხდელის სტატუსის მქონე მეწარმე ფიზიკურ პირებზე;

გ.ფიქსირებული გადასახადის გადამხდელის, მიკრო და მცირე ბიზნესის სტატუსის მქონე პირებზე
5. მიკრო ბიზნესის სტატუსი შეიძლება მიენიჭოს: 

ა. ფიზიკურ პირს, რომელიც არ იყენებს დაქირავებულ პირთა შრომას და დამოუკიდებლად ეწევა ეკონომიკურ საქმიანობას, რომლიდანაც მის მიერ მისაღები ჯამური ერთობლივი შემოსავალი კალენდარული წლის განმავლობაში არ აღემატება 30 000 ლარს

ბ. ფიზიკურ პირს, რომელიც არ იყენებს დაქირავებულ პირთა შრომას და დამოუკიდებლად ეწევა ეკონომიკურ საქმიანობას, რომლიდანაც მის მიერ მისაღები ჯამური ერთობლივი შემოსავალი კალენდარული წლის განმავლობაში არ აღემატება 10 000 ლარს

გ. იურიდიულ პირს, რომელიც არ იყენებს დაქირავებულ პირთა შრომას და დამოუკიდებლად ეწევა ეკონომიკურ საქმიანობას, რომლიდანაც მის მიერ მისაღები ჯამური ერთობლივი შემოსავალი კალენდარული წლის განმავლობაში არ აღემატება 30 000 ლარს

დ. ფიზიკურ პირს, რომელიც არ იყენებს დაქირავებულ პირთა შრომას და დამოუკიდებლად ეწევა ეკონომიკურ საქმიანობას, რომლიდანაც მის მიერ მისაღები ჯამური ერთობლივი შემოსავალი კალენდარული წლის განმავლობაში არ აღემატება 100 000 ლარს

6. მცირე ბიზნესის სტატუსი შეიძლება მიენიჭოს: 

ა. ფიზიკურ პირს, რომლის მიერ ეკონომიკური საქმიანობიდან მიღებული ერთობლივი შემოსავალი კალენდარული წლის განმავლობაში არ აღემატება 100 000 ლარს. 
ბ. ფიზიკურ პირს, რომლის მიერ ეკონომიკური საქმიანობიდან მიღებული ერთობლივი შემოსავალი კალენდარული წლის განმავლობაში არ აღემატება 30 000 ლარს. 
გ. იურიდიულ პირს, რომელიც არ იყენებს დაქირავებულ პირთა შრომას და დამოუკიდებლად ეწევა ეკონომიკურ საქმიანობას, რომლიდანაც მის მიერ მისაღები ჯამური ერთობლივი შემოსავალი კალენდარული წლის განმავლობაში არ აღემატება 30 000 ლარს

დ. ფიზიკურ პირს, რომელიც არ იყენებს დაქირავებულ პირთა შრომას და დამოუკიდებლად ეწევა ეკონომიკურ საქმიანობას, რომლიდანაც მის მიერ მისაღები ჯამური ერთობლივი შემოსავალი კალენდარული წლის განმავლობაში არ აღემატება 100 000 ლარს

7. ფიქსირებული გადასახადის გადამხდელი შეიძლება იყოს პირი, რომელიც:

ა. არის დამატებული ღირებულების გადასახადის გადამხდელი და ახორციელებს ფიქსირებული გადასახადით დასაბეგრ ერთ საქმიანობას 
ბ. არის დამატებული ღირებულების გადასახადის გადამხდელი და ახორციელებს ფიქსირებული გადასახადით დასაბეგრ ერთზე მეტ საქმიანობას 
გ. არ არის დამატებული ღირებულების გადასახადის გადამხდელი და ახორციელებს ფიქსირებული გადასახადით დასაბეგრ ერთ ან ერთზე მეტ საქმიანობას 
დ. არ არის დამატებული ღირებულების გადასახადის გადამხდელი და ახორციელებს ფიქსირებული გადასახადით დასაბეგრ ერთ საქმიანობას 
8. გადასახადის სახე, რომელსაც იხდის რეზიდენტი და არარეზიდენტი ფიზიკური პირი, რომელიც შემოსავალს იღებს საქართველოში არსებული წყაროდან. 
დაასახელეთ გადასახადის სახე.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. გადასახადის სახე, რომლის გადამხდელია საქართველოს საწარმო და უცხოური საწარმო, რომელიც საქართველოში საქმიანობას ახორციელებს მუდმივი დაწესებულების მეშვეობით ან/და შემოსავალს იღებს საქართველოში არსებული წყაროდან. 

დაასახელეთ გადასახადის სახე.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10. არაპირდაპირი გადასახადის სახე, სადაც დაბეგვრის ტვირთი ნაბიჯ–ნაბიჯ გადაეცემა საბოლოო მომხმარებელს. საქონლის მოძრაობის მთლიანი ციკლის განმავლობაში მის გაყიდვამდე გადასახადის შემგროვებლად გვევლინება ყოველი გამყიდველი 
დაასახელეთ გადასახადის სახე.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
11. არაპირდაპირი გადასახადის სახე, რომელის გადაიხდევინება გადასახდით დასაბეგრი  საქონელის წარმოების, იმპორტის, ექსპორტის ან სხვა ოპერაციის დროს.
დაასახელეთ გადასახადის სახე.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12. გადასახადის სახე, რომლის გადამხდელია პირი, რომელიც საქართველოს ეკონომიკურ საზღვარზე გადააადგილებს საქონელს, გარდა ექსპორტისა. 
დაასახელეთ გადასახადის სახე.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

13. გადასახადის სახე, რომლის დაბეგვრის ობიექტია დასაბეგრი ქონება და მიწა.

დაასახელეთ გადასახადის სახე.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

14. ისრით დააკავშირეთ სწორი შესატყვისები
	საერთო-სახელმწიფოებრივი გადასახადები

	საშემოსავლო გადასახადი

	
	მოგების გადასახადი

	
	დამატებული ღირებულების 

გადასახადი

	ადგილობრივი  გადასახადები

	ქონების გადასახადი

	
	იმპორტის გადასახადი

	
	აქციზი


15. ისრებით დააკავშირებით გადასახადის სახე შესაბამის განაკვეთთან და გადასახადისაგან გათავისუფლების შემთხვევებთან

	გადასახადის განაკვეთი
	გადასახადის სახე
	გადასახადისაგან განთავისუფლების შემთხვევები

	18%
	საშემოსავლო გადასახადი
	საბიუჯეტო, საერთაშორისო ან/და საქველმოქმედო   ორგანიზაციების მოგება და სხვა.

	20%
	მოგების გადასახადი
	მიღებული გრანტი, სახელმწიფო პენსია, სახელმწიფო კომპენსაცია  და სხვა

	0%
	აქციზი
	ჩათვლის უფლებით და ჩათვლის უფლების გარეშე.

	არაუმეტეს 1%
	დამატებული ღირებულების გადასახადი
	საქონლის იმპორტი სტიქიური უბედურებისა და კატასტროფის ლიკვიდაციის, აგრეთვე ჰუმანიტარული
დახმარების მიზნით და სხვა.

	5%
	
	

	12%
	იმპორტის გადასახადი
	ფიზიკური პირის დასაბეგრი ქონება (გარ დამიწისა), თუ ამ პირის ოჯახის მიერ მიმდინარე კალენდარული წლის წინა წლის განმავლობაში მიღებული შემოსავლები არაღემატება 40 000 ლარს, მიმოსვლის გზები, ელექტრო გადამცემი ხაზები და სხვა

	დიფერენცირებულია
15%
	ქონების გადასახადი
	

	10%
	
	


აღნიშნეთ, მსჯელობა ჭეშმარიტია თუ მცდარი
16. გადასახადის გადამხდელად აღრიცხვა მოიცავს გადასახადის გადამხდელისთვის საინდენტიფიკაციო კოდის მინიჭებას და რეგისტრირებული მონაცემების ერთიან კომპიუტერულ ბაზაში (რეესტრში) შეტანას.
ჭეშმარიტია





მცდარია

17. საქართველოს მოქალაქე ფიზიკური პირი, ვალდებულია ეკონომიკური საქმიანობის დაწყებამდე განცხადებით მიმართოს საგადასახადო ორგანოს მისთვის საიდენტიფიკაციო ნომრის მინიჭების მიზნით. 
ჭეშმარიტია





მცდარია

18. გადასახადის გადამხდელთა საგადასახადო რეგისტრაციას ახორციელებენ საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო  და საგადასახადო ორგანოები 
ჭეშმარიტია





მცდარია

19. საქართველოს მოქალაქე ფიზიკურ პირს (მათ შორის, მეწარმე ფიზიკურ პირს) საიდენტიფიკაციო ნომრად მიენიჭება ამავე პირის მოქალაქის პირადობისმოწმობაში აღნიშნული პირადი ნომერი. 
ჭეშმარიტია





მცდარია

20. იურიდიულ პირს საიდენტიფიკაციო ნომრად მიენიჭება მისი დამფუძნებლის პირადობისმოწმობაში აღნიშნული პირადი ნომერი. 
ჭეშმარიტია





მცდარია
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კრიტერიუმი 3.1 - ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სწორად აღწერს წარმოების/ მომსახუ-რეობის ტექნოლოგიურ პროცესს

თითოეულ  კითხვაზე სწორი პასუხი ფასდება 0,5 ქულით, სულ 3 ქულა.  კრიტერიუმი ჩაითვლება დადასტურებულად, თუ სტუდენტი დააგროვებს მინიმუმ 2 ქულას.

1. აღნიშნეთ ტექნოლოგიური პროცესის კატეგორიები
ტექნიკური უზრუნველყოფის სისტემები
 პროგრამული უზრუნველყოფის სისტემები 
მომსახურების ტექნოლოგია



წარმოების ტექნოლოგია
2. ტექნოლოგიის სახე, რომელიც ემსახურება მომსახურების გაწევასთან დაკავშირებული ოპერაციების ხარისხის ამაღლებას, ღირებულების შემცირებასა და წარმოადგენს შესრულების სისწრაფის გაზრდის ძირითად ელემენტს, არის...
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. ტექნოლოგიის სახე, რომელიც უზრუნველყოფს პროდუქტის წარმოების პროცესში განსახორციელებლი აქტივობების სისტემატიზაციას, პროცესებიის გაადვილებას და მიმართულია წარმოების მასშტაბების ზრისკენ, არის...

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. ტექნოლოგიებში განხორციელებული ინვესტიციების უკუგების შეფასების ინდიკატორებია: შემოხაზეთ ყველა სწორი პასუხი
1. წარმოების დანახარჯები 
2. მასალებზე გაწეული დანახარჯები
3. დანახარჯები შრომის ანაზღაურებაზე 

4. დანახარჯები სასაქონლო-მატერიალურ მარაგებზე 
5. რეკლამაზე გაწეული დანახარჯები
6. დანახარჯები ტრანსპორტირებასა და გასაღებაზე 
7. დანახარჯები ხარისხის უზრუნველყოფაზე 
8. ორგანიზაციის იმიჯის ამაღლებაზე გაწეული დანაცარჯები
5. ახალი ტექნოლოგიების ათვისებასთან დაკავშირებული რისკის სახეებია:
ა. ტექნოლოგიური, საწარმოო, ორგანიზაციული, გარემოსთან და ბაზართან დაკავშირებული რისკები 
ბ.ტექნოლოგიური, გარემოსთან და ბაზართან დაკავშირებული რისკები
გ. საწარმოო, ორგანიზაციული, გარემოსთან და ბაზართან დაკავშირებული რისკები
დ. ტექნოლოგიური, საწარმოო და ბაზართან დაკავშირებული რისკები
6. „სწორი ტექნოლოგიური პროცესი უზრუნველყოფს წარმოების ციკლის შემცირებას, რაც განაპირობებს“.....  რომელია სწორი მსჯელობა? ქვემოთ ჩამოთვლილთაგან სწორია ერთზე მეტი პასუხი
1. შეკვეთების შესრულების ვადების შემოკლებას 
2. მომხმარებელთან კმაყოფილებას
3. ბაზარზე მოთხოვნილების ცვლილებაზე სწრაფი რეაგირების შესაძლებლობას 
4. პროდუქციის მრავალფეროვნების ზრდის შესაძლბელობას
5. ორგანიზაციაში სამუშაო ძალის შემცირებას 
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კრიტერიუმი 4.2 - კანონმდებლობის შესაბამისად, აღწერს შრომითი ურთიერთობის დამყარების ფორმებს
თითო კითხვაზე სწორი პასუხი ფასდება 0,5 ქულით, ჯამში კრიტერიუმის მაქსიმალური შეფასებაა 8 ქულა.  კრიტერიუმი ჩაითვლება დადასტურებულად, თუ სტუდენტი დააგროვებს 5 ქულას. მათ შორის სავალდებულოა მე-9 კითხვაზე სწორი პასუხის გაცემა.

1. შრომითი ურთიერთობა წარმოიშობა:
ა. მხარეთა თანასწორუფლებიანობის საფუძველზე ნების თავისუფალი გამოვლენის შედეგად მიღწეული შეთანხმებით
ბ. დამსაქმებლის ნების გამოვლენის შედეგად მიღწეული შეთანხმებით
გ. დასაქმებულის ნების გამოვლენის შედეგად მიღწეული შეთანხმებით
დ. სახელმწიფოს ნების გამოვლენის შედეგად მიღწეული შეთანხმებით
2. ადამიანის ფიზიკური და გონებრივი შესაძლებლობათა ერთობლიობა, შრომისადმი მისი უნარი და წარმოების მთავარი პირობა ნებისმიერ საზოგადოებაში, არის: 

ა. სამუშაო ძალა

ბ. ადამიანური რესურსი

გ. მართვის უნარი

დ. ძალაუფლება

3. ადამიანის შრომის ძირითადი ასპექტი, რომელიც შეადგენს მომავალი პროდუქტის მატერიალურ საფუძველს, არის: 

ა. წარმოებული პროდუქტი

ბ. შრომის საგანი

გ. შექმნილი ინოვაცია

დ. მიღებული ცოდნა

4. ადამიანის მიერ შრომის საგნებზე ზემოქმედების შესაძლებლობა, არის: 

ა. შრომის საშუალება

ბ. შრომის იარაღი

გ. დარწმუნების ხერხი

დ. ზემოქმედების უნარი

5. შრომის ორგანიზაციული მოწესრიგების პირობებში დასაქმებულის მიერ დამსაქმებლისათვის სამუშაოს შესრულება ანაზღაურების სანაცვლოდ, არის: 

ა. შრომითი ურთიერთობა

ბ. თანამშრომლობა

გ. პარტნიორობა

დ. ურთიერთვალდებულება

6. შრომითი ხელშეკრულება იდება აუცილებლად წერილობითი ფორმით, თუ: 
ა. შრომითი ურთიერთობა 3 თვეზე მეტ ხანს გრძელდება
ბ. შრომითი ურთიერთობა 6 თვეზე მეტ ხანს გრძელდება
გ. შრომითი ურთიერთობა 9 თვეზე მეტ ხანს გრძელდება
დ. შრომითი ურთიერთობა 12 თვეზე მეტ ხანს გრძელდება
7. დაასახელეთ არაუმცირეს 3 შემთხვევა, როცა შრომითი ხელშეკრულება იდება განუსაზღვრელი ვადით 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. ჩამოთვალეთ ინდივიდუალური შრომითი ურთიერთობის სუბიექტები

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. დაასახელეთ საქართველოს კანონმდებლობის მიხედვით შრომითი ურთიერთობის დამყარების ფორმები

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10. დაასახელეთ საქართველოს კანონმდებლობის მიხედვით შრომითი ურთიერთობის დამყარების აქტების სახეები

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

11. დაასახელეთ საქართველოს საკანმდებლო აქტი, რომელიც არეგულირებს შრომით საქმიანობას საქართველოში

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12. ორივე მხარის თანხმობის შემთხვევში ფორმდება შრომითი ხელშეკრულება 
ჭეშმარიტია





მცდარია

13. პირის განცხადება და მის საფუძველზე დამსაქმებლის მიერ გამოცემული დოკუმენტი, რომლითაც დასტურდება დამსაქმებლის ნება პირის სამუშაოზე მიღების თაობაზე, უთანაბრდება შრომითი ხელშეკრულების დადებას. 

ჭეშმარიტია





მცდარია

14. თუ წერილობითი შრომითი ხელშეკრულება რამდენიმე ენაზეა დადებული, იგი უნდა შეიცავდეს დათქმას იმის თაობაზე, თუ რომელ ენაზე დადებულ ხელშეკრულებას ენიჭება უპირატესობა ხელშეკრულებების დებულებებს შორის განსხვავების შემთხვევაში. 
ჭეშმარიტია





მცდარია

15. შრომითი ურთიერთობისათვის იურიდიული ძალის მისაცემად სავალდებულოა როგორც დასაქმებულის დანიშვნის შესახებ ბრძანების გამოცემას ასევე, ხელშეკრულების გაფორმება

ჭეშმარიტია





მცდარია

16. შრომითი ხელშეკრულება იდება წერილობითი ან ზეპირი ფორმით, განსაზღვრული ან განუსაზღვრელი ვადით 
ჭეშმარიტია





მცდარია

კრიტერიუმი 4.6 - 6.
სწორად განმარტავს თანამშრომლთა სტიმულირების გზებს
1-8 კითხვაზე სწორი პასუხი ფასდება 0,5 ქულით, სულ 4 ქულა

მე-9-10 კითხვებზე პასუხი ფასდება 2 ქულით, მათ შორის: დამაჯერებელი და არგუმენტირებული პასუხი, სადაც სტუდენტი ავლენს თეორიულ ცოდნას  2 ქულა, არარგუმენტირებული, თუმცა სწორი პასუხი -1 ქულა.

კრიტერიუმი ჩაითვლება დადასტურებულად, თუ სტუდენტი დააგროვებს 3 ქულას. მათ შორის ყველა კითხვაზე დადებითი პასუხის გაცემა სავალდებულოა.

1. ჩამოთვალეთ თანამშრომელთა მატერიალური ფორმით სტიმულირების მინიმუმ 2 სახე

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. ჩამოთვალეთ თანამშრომელთა არამატერიალური ფორმით სტიმულირების მინიმუმ 2 სახე

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. დაასახელეთ თანამშრომელთა სტიმულირების მეთოდების გამოყენების არაუმცირეს სამი უპირატესობა

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. დაასახელეთ თანამშრომელთა სტიმულირების მეთოდების გამოყენების არაუმცირეს სამი ნაკლოვანება

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. დაასახელეთ თანამშრომელთა სტიმულირების მეთოდების გამოყენებისასთან დაკავშირებული რისკის არაუმცირეს სამი სახე

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. თანამშრომელთა ფულადი ფორმით სტიმულირებისას იცვლება ანაზღაურების წესი და იქმნება სახელფასო ბადე, რომელიც უზრუნველყოფს:
ა. როგორც შესრულებული სამუშაოს შეფასებას, ისე შესრულებული სამუშაოს შედეგის/ხარისხის შეფასებას
ბ. როგორც შესრულებული სამუშაოს შეფასებას, ისე დასაქმებულის პიროვნების შეფასებას
გ. როგორც შესრულებული სამუშაოს შეფასებას, ისე სხვა თანამშრომელთა დამოკიდებულების შეფასებას
დ. როგორც შესრულებული სამუშაოს შეფასებას, ისე თანამშრომლის კომპეტენტურობის შეფასებას
7. ფულადი სტიმულირების სახე, რომელიც გაიცემა ფირმაში პროდუქციის ან მომსახურების რეალიზაციის მოცულობის მიხედვით, როგორც წესი, ის გამოიყენება გასაღების სფეროში დასაქმებული პერსონალის შრომის ანაზღაურებისათვის, არის:
ა. პრემია
ბ. საკომისიო
გ. მოგებაში მონაწილეობის პროგრამა
დ. სახელფასო დანამატი
8. ფულადი სტიმულირების სახე, რომლის დროსაც დამატებითი ანაზღაურება გაიცემა არა მოგების ზრდის, არამედ თვითღირებულების შემციერების, ხარისხის გაუმჯობესების, კლიენტების მომსახურების გაუმჯობესებისა და კომპანიის მიერ სხვა წინაწარ დადგენილი პირობების შესრულების საფუძველზე, არის: 

ა. დაწინაურება
ბ. მიზნის მიღწევის მონაწილეობის პროგრამა
გ. მოგებაში მონაწილეობის პროგრამა
დ. სახელფასო დანამატი
9. დაასაბუთეთ, რატომ არის აუცილებელი თანამშრომელთა სტიმულირება?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10. თქვენი აზრით, რა აქტივობების განხორციელებაა საჭირო იმისათვის, რომ კომპანიის მენეჯმენტმა ობიექტურად გამოიყენოს თანამშრომელთა სტიმულირების ესათუის მექანიზმი

-------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

სწავლის შედეგი 5

კრიტერიუმი 5.1  -
სწორად განმარტავს სტიმულირების სახეებს და მათ გამოყენებას

1-2 კითხვაზე სწორი პასუხი ფასდება 2 ქულით;

3-14 კითხვაზე სწორი პასუხი ფასდება 0,5  ქულით;

შეფასების მაქსიმალური ქულაა 8, კრიტერიუმი ჩაითვლება დადასტურებულად, თუ სტუდენტი დააგროვებს 6 ქულას. მათ შორის 1-3, 10-14 კითხვაზე დადებითი პასუხის გაცემა სავალდებულოა.

1.  განმარტეთ რეკლამის არსი და მნიშვნელობა

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

სწორი პასუხი ფასდება 2 ქულით, მათ შორის: რეკლამის არსის განმარტება და მისი მნიშვნელობის დასაბუთება 2 ქულა, მხოლოდ ტერმინის განმარტება -1 ქულა. არასწორი ან პასუხგაუცემელი კითხვა ფასდება 0 ქულით.

2. განმარტეთ პერსონალური გაყიდვების არსი და მნიშვნელობა

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

სწორი პასუხი ფასდება 2 ქულით, მათ შორის: პერსონალური გაყიდვების არსის განმარტება და მისი მნიშვნელობის დასაბუთება 2 ქულა, მხოლოდ ტერმინის განმარტება -1 ქულა. არასწორი ან პასუხგაუცემელი კითხვა ფასდება 0 ქულით.

3.  ჩამოთვალეთ გაყიდვების სტიმულირების მინიმუმ 3 ხერხები

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4.  ჩამოთვალეთ რეკლამის არაუმცირეს 3 ფუნქცია

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.  დაასახელეთ მომხმარებელთა კმაყოფილების გამოვლენის  არაუმცირეს 3 გზა

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. იცოდე როგორ ასიამოვნო მომხმარებლებს იწყება იქიდან, გაიგო არიან თუ არა დღეს კმაყოფილები, ამისათვის კი საჭიროა:
ა.მომსახურე პერსონალის მოტივირება 
ბ.მომხმარებლების კმაყოფილების შეფასების სისტემა
გ. დაბალი ფასების დაწესება
დ. საქონლის/მომსახურების ხარისხზე ზრუნვა
7. სამომხმარებლო და საწარმოო დანიშნულების საქონლის ბითუმად ყიდვა-გაყიდვის სახეებია:
ა. საქონლის გაყიდვა დამოუკიდებელი საბითუმო ფირმების საშუალებით 
ბ.საქონლის გაყიდვა აგენტების 
გ. ბ.საქონლის გაყიდვა ბროკერების საშუალებით 
დ. ყველ პასუხი სწორია
8. რეკლამა ყოველთვის ინფორმაციაა, ხოლო ინფორმაცია _ ყოველთვის რეკლამა არ არის. 

ჭეშმარიტია





მცდარია

9. ერთის მხრივ, რეკლამა აწვდის მომხმარებელს აუცილებელ ცნობებს საქონლის შესასყიდად, ხოლო მეორეს მხრივ, ინფორმაცია ადამიანზე ახდენს ემოციურ-ფსიქიკურ ზემოქმედებას და შთააგონებს ყიდვისთვის. 
ჭეშმარიტია





მცდარია

10. მომხმარებლების კმაყოფილებას განაპირობებს უფრო მათი მოლოდინების გადაჭარბება, ვიდრე მხოლოდ მაღალი ხარისხის პროდუქცია. 

ჭეშმარიტია





მცდარია

11. მომსახურების ბიზნესში გაყიდვების ერთადერთი ფორმაა პერსონალური გაყიდვები 
ჭეშმარიტია





მცდარია

12. გამყიდველსა და მყიდველს შორის ზღვრის წაშლის პროცესი მიუთითებს იმაზე, რომ მხოლოდ ბიზნეს-სისტემის საშუალებით ეძლება საწარმოს მოგების მიღების შესაძლებლობა. 
ჭეშმარიტია





მცდარია

13. იმისათვის, რომ გყავდეს კმაყოფილი მომხმარებელი, უნდა დააწესო დაბალი ფასი წარმოებულ საქონელსა თუ მომსახურეობაზე

ჭეშმარიტია





მცდარია

14. იმისათვის, რომ კომპანია ჩაითვალოს წარმატებულად, აუცილებელია გყავდეს კმაყოფილი მომხმარებელი, ამისათვის კი საკმარისია უკუკავშირის ერთი პროცესის არსებობა

ჭეშმარიტია





მცდარია

II  ნაწილი
ინსტრუქცია

· ბიზნეს პროექტი ფორმდება A4 ფორმატის თაბახის ფურცელზე, ქართული უნიკოდი „Sylfaen“-ნ, ზომა 11, სტრიქონებს შორის ინტერვალი 1,5. შრიფტის ზომა თავებისათვის -14,  ქვეთავებისათვის  – 12.
· ბიზნეს პროექტი და თანდართული დოკუმენტაცია (ბიზნესის სარეგისტრაციო დოკუმენტები, თანამშრომელთა დანიშვნასთან დაკავშირებული დოკუმენტები) წარმოდგენილი უნდა იქნეს ბეჭდური ფორმით
კრიტერიუმი  ჩაითვლება დადასტურებულად, თუ კრიტერიუმის ყველა პრიორიტეტული კითხვა შეფასდება დადებითად.
სწავლის შედეგი  ჩაითვლება დადასტურებულად, თუ სტუდენტი დაადასტურებს ამ სწავლის შედეგის ყველა კრიტერიუმს
იმ შემთხვევაში, თუ სტუდენტი ვერ დაადასტურებს რომელიმე კრიტერიუმს, მას ექნება შესაძლებლობა ხელმეორედ სცადოს ამ კრიტერიუმის დადასტურება დაწესებულების მიერ დადგენილი წესის მიხედვით

იმ შემთხვევაში, თუ რომელიმე კრიტერიუმის პასუხს არ ითვალისწინებს ბიზნეს პროექტი, მისი შინაარსიდან გამომდინარე, პრიორიტეტულობის მიუხედავად, შეფასებაში არ გაითვალისწინება.
*  - სიმბოლოთი აღნიშნულია პრიორიტეტული კითხვები

	სწავლის შედეგი 1

	N
	კრიტერიუმი 1.2 - სწორად აფასებს საკუთარ ძლიერ და სუსტ მხარეებს
	დიახ
	არა

	1
	 * სწორადაა იდენტიფიცირებული საკუთარი ძლიერი მხარეები
	
	

	2
	* სწორადაა იდენტიფიცირებული საკუთარი სუსტი მხარეები
	
	

	3
	*სწორადაა არგუმენტირებულია საკუთარი ძლიერი მხარეები
	
	

	4
	*სწორადააარგუმენტირებულია საკუთარი ძლიერი მხარეების არსებობა
	
	

	N
	კრიტერიუმი 1.3 - დასაბუთებულად აყალიბებს ბიზნესის იდეას
	
	

	1
	* ჩამოყალიბებულია ბიზნესის იდეის შერჩევის მოტივები
	
	

	2
	*დამაჯერებლადაა არგუმენტირებული ბიზნეს იდეის შერჩევის მოტივები
	
	

	3
	ბიზნეს იდეა ჩამოყალიბებულია მარტივად და გასაგებად
	
	

	N
	კრიტერიუმი 1.4 - ადეკვატურად აღწერს ბიზნეს-იდეის 

განხორციელებასთან დაკავშირებულ რისკებს
	
	

	1
	* ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვითა იდენტიფიცირებულია რისკის სულ მცირე 2 სახე
	
	

	2
	ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით მითითებულია რისკის შემცირების გზები
	
	

	N
	კრიტერიუმი 1.5 - ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სწორად უკეთებს იდენტიფიცირებას საჭირო ლიცენზიებს/ნებართვებს/სერტიფიკატებს
	
	

	1
	* ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით იდენტიფიცირებულია საჭირო ლიცენზიის სახეები
	
	

	2
	* ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით იდენტიფიცირებულია საჭირო ნებართვის სახეები
	
	

	3
	* ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით იდენტიფიცირებული საჭირო სერტიფიკატის სახეები
	
	

	4
	სწორადაა მითითებული ლიცენზიის მოპოვების გზები
	
	

	5
	სწორადაა მითითებული ნებართვის მოპოვების გზები
	
	

	6
	სწორადაა მითითებული სერტიფიკატ(ებ)ის მოპოვების გზები
	
	

	N
	კრიტერიუმი 1.6 - სწორად ასაბუთებს გადაწყვეტილებას საწარმოს ადგილმდებარეობასთან დაკავშირებით
	
	

	1
	* მითითებულია ბიზნესის განხორციელების ადგილი
	
	

	2
	* არგუმენტირებულია შერჩეული ადგილმდებარეობა
	
	

	N
	კრიტერიუმი 1.7- სწორად ახორციელებს ბაზრის კვლევას
	
	

	1
	ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით შესწავლილია მსგავსი ორგანიზაციის მომსახურების სახეები (სერვისები)/ პროდუქციის სახეები 
	
	

	2
	ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით მოძიებულია ბაზარზე არსებული ფასი მსგავსი/იდენტური საქონლისა ან მომსახურებისათვის
	
	

	3
	* სწორადაა იდენტიფიცირებულია პოტენციური კლიენტები
	
	

	4
	* სწორადაა იდენტიფიცირებული პოტენციური კონკურენტები
	
	

	5
	* ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით გაანგარიშებულია მოთხოვნის სავარაუდო მასშტაბები წარმოებულ საქონელზე/გაწეულ მომსახურებაზე
	
	

	სწავლის შედეგი 2
	დიახ
	არა

	N
	კრიტერიუმი 2.2 - ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სწორად ასაბუთებს შერჩეული ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის მიზანშეწონილობას
	
	

	1
	* ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით სწორადაა შერჩეული ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა
	
	

	2
	* დასახელებულია შერჩეული ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის უპირატესობა
	
	

	N
	კრიტერიუმი 2.4 - ბიზნესის ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის შესაბამისად, ამზადებს სარეგისტრაციო დოკუმენტაციას
	
	

	1
	* შედგენილია ორგანიზაციის წესდება
	
	

	2
	* შედგენილია ოქმი დირექტორის დანიშვნისა და წესდების დამტკიცების შესახებ
	
	

	3
	* სარეგისტრაციო განცხადებაში მითითებულია: საწარმოს საფირმო სახელწოდება, სამართლებრივი ფორმა, საწარმოს იურიდიული მისამართი
	
	

	4
	* წარმოდგენილია საწარმოს ხელმძღვანელობაზე უფლებამოსილი პირის (პირების) ხელმოწერის ნიმუში (ნიმუშები)
	
	

	სწავლის შედეგი 3
	დიახ
	არა

	N
	კრიტერიუმი 3.2 - ტექნოლოგიის გათვალისწინებით, სწორად უკეთებს იდენტიფიცირებას საჭირო ძირითად საშუალებებს, აღჭურვილობასა და ინვენტარს
	
	

	1
	* საქმიანობის მიმართულების შესაბამისად შერჩეულია საჭირო ძირითადი საშუალებების სახეები
	
	

	2
	* საქმიანობის მიმართულების შესაბამისად შერჩეულია საჭირო აღჭურვილობის სახეები
	
	

	3
	* საქმიანობის მიმართულების შესაბამისად შერჩეულია საჭირო ინვენტარის სახეები
	
	

	N
	კრიტერიუმი 3.3 - სწორად განსაზღვრავს საჭირო მასალებსა და ნედლეულს
	
	

	1
	* საქმიანობის მიმართულების შესაბამისად შერჩეულია საჭირო მასალების სახეები
	
	

	2
	* საქმიანობის მიმართულების შესაბამისად შერჩეულია საჭირო ნედლეულის სახეები
	
	

	3
	საქმიანობის მიმართულების შესაბამისად განსაზღვრულია შერჩეული მასალების ოდენობა
	
	

	4
	საქმიანობის მიმართულების შესაბამისად განსაზღვრულია შერჩეული ნედლეულის ოდენობა
	
	

	N
	კრიტერიუმი 3.4 - სწორად აღწერს საწარმოს მასალებითა და ნედლეულით უზრუნველყოფის გზებს
	
	

	1
	*ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით განსაზღულია  საწარმოს მასალებით უზრუნველყოფის გზა
	
	

	2
	*ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით განსაზღულია  საწარმოს ნედლეულით  უზრუნველყოფის გზა
	
	

	N
	კრიტერიუმი 3.5 - ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, რეალისტურად აღწერს ბიზნესის დაწყებასთან დაკავშირებულ ხარჯებს
	
	

	1
	* სწორადაა გაანგარიშებული საწარმოს ძირითადი საშუალებების შეძენასთან დაკავშირებული ხარჯები
	
	

	2
	* სწორადაა გაანგარიშებული საწარმოს საბრუნავი საშუალებების შეძენასთან დაკავშირებული ხარჯები
	
	

	3
	* სწორადაა გაანგარიშებული საწარმოს პერსონალის შრომის ანაზღაურებასთან დაკავშირებული ხარჯები
	
	

	4
	* სწორადაა გაანგარიშებული საწარმოს კომუნალური  ხარჯები
	
	

	5
	* გათვალისწინებულია საწარმოს დაწყებისათვის საჭირო სხვა ხარჯები
	
	

	N
	კრიტერიუმი 3.6 - სწორად აღწერს ბიზნესის დაფინანსების  წყაროებს
	
	

	1
	* იდენტიფიცირებულია ბიზნესის დაწყებისათვის საჭირო დაფინანსების ძირითადი წყარო
	
	

	2
	* იდენტიფიცირებულია ბიზნესის დაწყებისათვის საჭირო დაფინანსების ალტერნატიული წყარო
	
	

	სწავლის შედეგი 4
	დიახ
	არა

	N
	კრიტერიუმი 4.1 - სწორად განსაზღვრავს საჭირო ადამიანურ რესურსს
	
	

	1
	შედგენილია ორგანიზაციის სტრუქტურა
	
	

	2
	* შედგენილი ორგანიზაციის საშტატო განრიგი
	
	

	3
	განსაზღვრულია თანამშრომელთა შერჩევის გზა
	
	

	N
	კრიტერიუმი 4.3 - კანონმდებლობის შესაბამისად, აფორმებს შრომითი ურთიერთობების დამყარების აქტს

კრიტერიუმი 4.7 - კანონმდებლობის და სამუშაოს სპეციფიკის გათვალისწინებით, განსაზღვრავს შრომითი ურთიერთობების შეწყვეტის პირობებს
	
	

	1
	* შრომით ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია შრომითი ურთიერთობის მხარეები 
	
	

	2
	* შრომით ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია ხელშეკრულების საგანი 
	
	

	3
	* შრომით ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია სამუშაოს შესრულების პირობები 
	
	

	4
	* შრომით ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია მხარეთა უფლება-მოვალეობანი 
	
	

	5
	* შრომით ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია ხელშეკრულების მოქმედების ვადა 
	
	

	6
	* შრომით ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია შრომის ანაზღაურების ოდენობა და გადახდის წესი 
	
	

	7
	* შრომით ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია ზეგანაკვეთური სამუშაოს შესრულებისა და ანაზღაურების პირობები 
	
	

	8
	* შრომით ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია შვებულების პირობები 
	
	

	9
	* შრომით ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია შრომითი ურთიერთობის შეჩერების საფუძვლები 
	
	

	10
	* შრომით ხელშეკრულებაში განსაზღვრულია შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტის საფუძვლები 
	
	

	11
	* შრომით ხელშეკრულებაში მითითებულია მხარეთა ხელმოწერები 
	
	

	12
	* განსაზღვრულია შრომითი ურთიერთობების შეწყვეტის დამატებითი პირობა/პირობები საკუთარი ბიზნესის სპეციფიკის გათვალსწინებით
	
	

	13
	* შედგენილია დირექტორის ბრძანება თანამშრომელთან დანიშვნის შესახებ
	
	

	N
	კრიტერიუმი 4.4 - სწორად ადგენს სამუშაოს აღწერილობას
	
	

	1
	დაცულია თანამშრომელთა სამუშაოს აღწერილობის  დოკუმენტის სტრუქტურა (სტრუქტურული ერთეულის დასახელება, დაქვემდებარებული პირები, შესასრულებელი ამოცანები, ფუნქციები, საჭირო რესურსები, კვალიფიკაცია, საჭირო უნარები)
	
	

	2
	* თითოეული თანამშრომლისათვის შედგენილია სამუშაოს აღწერილობა
	
	

	N
	კრიტერიუმი 4.5 - სწორად აყალიბებს შესრულებული სამუშაოს შეფასების კრიტერიუმებს
	
	

	1
	განსაზღვრულია თანამშრომელთა მიერ შესრულებული სამუშაოს შეფასების პერიოდულობა
	
	

	2
	განსაზღვრულია თანამშრომელთა მიერ შესრულებული სამუშაოს შემფასებელი პირი
	
	

	3
	* განსაზღვრულია თანამშრომელთა მიერ შესრულებული სამუშაოს შეფასების კრიტერიუმები
	
	

	4
	განსაზღვრულია თანამშრომელთა მიერ შესრულებული სამუშაოს შეფასების შედეგების მიხედვით განსახორციელებელი აქტივობები
	
	

	სწავლის შედეგი 5
	დიახ
	არა

	N
	კრიტერიუმი 5.2 - ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სწორად ირჩევს ბაზარს, სადაც აპირებს პოზიციონირებას
	
	

	1
	* ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით შერჩეულია ადგილი/ტერიტორია (ქვეყანა, ქალაქი), სადაც განახორციელებს მისი საქონლის/მომსახურების რეალიზაციას
	
	

	2
	ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით სწორად შერჩეულია ბაზრის ტიპი (საბითუმო, საცალო, შერეული), სადაც განახორციელებს მისი საქონლის/მომსახურების რეალიზაციას
	
	

	N
	კრიტერიუმი 5.3 - ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სწორად არჩევს გაყიდვების სახეს
	
	

	1
	* ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით, შერჩეულია გაყიდვების სახე
	
	

	N
	კრიტერიუმი 5.4 - ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სწორად არჩევს მიწოდების ფორმას
	
	

	1
	* ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, შერჩეულია მიწოდების ფორმა
	
	

	2
	დასაბუთებულია შერჩეული მიწოდების ფორმის ეფექტიანობა
	
	

	N
	კრიტერიუმი 5.5 - ბიზნესისა და მომხმარებლის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სწორად ირჩევს მომხმარებლის სტიმულირების მექანიზმებს
	
	

	1
	* ბიზნესისა და მომხმარებლის სპეციფიკის გათვალისწინებით, შერჩეულია მომხმარებლის სტიმულირების მინიმუმ 2 მექანიზმი
	
	

	2
	ბიზნესისა და მომხმარებლის სპეციფიკის გათვალისწინებით, განსაზღულია მომხმარებლის სტიმულირების მექანიზმების განხორციელების გზა
	
	

	N
	კრიტერიუმი 5.6 - სწორად განსაზღვრავს საქონლის ფასებს
	
	

	1
	შერჩეულია ფასწარმოქმნის მეთოდი
	
	

	2
	განსაზღვრულია საქონლის თვითღირებულება
	
	

	3
	* განსაზღვრულია საქონლის/მომსახურების ფასი
	
	

	სწავლის შედეგი 6

	
	

	N
	კრიტერიუმი 6.1 - სწორად განსაზღვრავს საქონლის/მომსახურების ფასებს


	
	

	1
	დასტურდება 5.6 კრიტერიუმით
	
	

	N
	კრიტერიუმი 6.2 - ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სწორად ჩამოთვლის მოსალოდნელ შემოსავლებს
	
	

	1
	* ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით იდენტიფიცირებულია შემოსავლების სახეები
	
	

	2
	ბიზნესის სპეციფიკის მიხედვით სწორადაა გაანგარიშებული შემოსავლების ოდენობა დღეში, თვეში, სეზონზე ან/და სხვა


	
	

	N
	კრიტერიუმი 6.3 - ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სწორად განმარტავს საკონტროლო სალარო აპარატის გამოყენების საჭიროებას
	
	

	1
	* ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, განსაზღვრულია საკონტროლო სალარო აპარატის გამოყენების საჭიროება
	
	

	2
	საჭიროების შემთხვევაში აღწერილია სალარო აპარატის შეძენის და რეგისტრაციის პროცედურა
	
	

	N
	კრიტერიუმი 6.4 - ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სწორად ჩამოთვლის მოსალოდნელ ხარჯებს
	
	

	1
	*განსაზღვრულია ორგანიზაციის მუდმივი ხარჯები
	
	

	2
	*განსაზღვრულია ორგანიზაციის ცვალებადი ხარჯები
	
	

	3
	*შერჩეულია ხარჯის გაწევის პერიოდი
	
	

	N
	კრიტერიუმი 6.5 - სწორად აღრიცხავს შემოსავლებსა და ხარჯებს
	
	

	1
	*გაანგარიშებულია შემოსავლები
	
	

	2
	*გაანგარიშებულია ხარჯები
	
	

	3
	*გაანგარიშებულია სხვაობა შემოსავლებსა და ხარჯებს შორის
	
	

	N
	კრიტერიუმი 6.6 - ბიზნესის სპეციფიკის გათვალისწინებით, სწორად უკეთებს იდენტიფიცირებას ბიუჯეტში შესატან გადასახადებს
	
	

	1
	* იდენტიფიცირებულია ბიუჯეტში გადასახდელი გადასახადების სახეები
	
	

	2
	იდენტიფიცირებულია ბიუჯეტში გადასახდელი გადასახადების განაკვეთები მათი  სახეების მიხედვით
	
	

	3
	*გაანგარიშებული ბიუჯეტში გადასახდელი თანხის ოდენობა
	
	

	N
	კრიტერიუმი 6.7 - სწორად ანგარიშობს მოსალოდნელ მოგებას
	
	

	1
	* გაანგარიშებულია მოსალოდნელი მოგება
	
	

	2
	განსაზღვრულია მოგების განკარგვის გზები
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