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ძვირფასო სტუდენტო,

მოცემული პრაქტიკული დავალების მიზანია მოდულის „გაცნობითი პრაქტიკის“ 1-ლი (კრიტერიუმი 5) და მე-3 (კრიტერიუმი3) შედეგებით გათვალისწინებული ცოდნის/უნარის შეფასება, კერძოდ: შრომითი ხელშეკრულების გაფორმებისა და შრომითი ურთიერთობებისას გასათვალისწინებელისაქართველოს შრომის კოდექსის ძირითად მოთხოვნებთან მიმართებით. 
ყურადღებით გაეცანით ხელშეკრულებასა და დავალების კითხვებს. მოიძიეთ ხელშეკრულებით განსაზღვრული მოთხოვნებისა და დავალების კითხვის შესაბამისი ნორმები, მუხლები, პუნქტები შრომის კოდექსში და გააკეთეთ თითოეულის მოკლე აღწერა ცხრილში. შეადარეთ და გაანალიზეთ ხელშეკრულების მოთხოვნებისშესაბამისობასაქართველოს შრომის კოდექსით გათვალისწინებულ ძირითად ნორმებთან.

დავალების შესრულებისას ისარგებლეთ საქართველოს შრომის კოდექსით. 

დავალება მოიცავს სულ 16 გასაანალიზებელ საკითხს. დავალება შესრულებულად ჩაითვლება მათი 70%-ის სწორად ანალიზისას, ანუ 11 ნებისმიერი პუნქტის სწორი ანალიზის შემთხვევაში.

დავალების შესრულებისთვის დათმობილია 60   წუთი.
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