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ძვირფასო სტუდენტო,
მოცემული პრაქტიკული დავალების მიზანია მოდულის “გაცნობითი პრაქტიკის” სწავლის შედეგებთან: სწავლის შედეგი 1 (კრიტერიუმები:3; 4), სწავლის შედეგი 2 (კრიტერიუმი 5), სწავლის შედეგი 3 (კრიტერიუმები: 1; 2; 4; 5) მიმართებით, თქვენი უნარების შეფასებას, რაც გულისხმობს: საკუთარი შესაძლებლობების ანალიზის, შრომის ეფექტურობისთვის აუცილებელი პიროვნული მახასიათებლების განსაზღვრის, პროფესიული ზრდისა და განვითარების კონკრეტული მიზნების დასახვის, დასაქმებასთან დაკავშირებული დოკუმენტაციის (CV/რეზიუმე, მოტივაციის წერილი) შედგენისცოდნისა და უნარების შეფასებას.  
პრაქტიკული დავალება მოიცავს: 
1. თქვენიშესაძლებლობებისადაძლიერმხარეების აღწერას არჩეულ პროფესიასთან/სამუშაოსთან არსებული მოთხოვნებისა და შრომის ეფექტურობისთვის აუცილებელი პიროვნული მახასიათებლების განსაზღვრას;
1. პროფესიული ზრდისკენ მიმართული კონკრეტული მიზნებისა  და თვითგანვითარების გეგმის შედგენას.
1. დასაქმებასთან დაკავშირებული დოკუმენტაციის (СV/რეზიუმე, სამოტივაციო წერილი) შედგენას;
1. შესრულებული დავალების პრეზენტაციას.

დავალებაზე მუშაობის დაწყებამდე, ყურადღებით გაეცანით მისი შესრულების ინსტრუქციას. დაიცავით დავალებების შესრულების თანმიმდევრობა. დავალების შესრულებისას შეგიძლიათ ისარგებლოთ ინტერნეტში ჩართული კომპიუტერით, დასაქმების საძიებო გვერდის გამოყენების მიზნით.

შესრულებული დავალების შეფასებისას მოთხოვნები არ გაცდება დავალების შესრულების გეგმის ფარგლებს. შეფასებამოხდება დავალების შესრულების ხარისხის, მისი პრეზენტაციისა და კითხვებზე გაცემული პასუხების  შესაბამისად. 
პრაქტიკული დავალების შესრულებისთვის დათმობილია სულ 2 საათი. აქედან ცალკეული დავალებების შესრულებისთვის დრო განაწილებულია შემდეგნაირად:
1. თვითშეფასება, არჩეულ პროფესიასთან მიმართებაში არსებული შრომის ბაზრის მოთხოვნების იდენტიფიცირება; შრომის ეფექტურობისთვის აუცილებელი პიროვნული მახასიათებლების განსაზღვრა - 30 წუთი.
1. პროფესიული ზრდისკენ მიმართული კონკრეტული მიზნებისა  და თვითგანვითარების გეგმის შედგენა - 20 წუთი.
1. დასაქმებასთან დაკავშირებულ დოკუმენტაციის (СV/რეზიუმე, სამოტივაციო წერილი) შედგენა - 60 წუთი.
1. შესრულებული დავალების პრეზენტაცია - 10 წუთი. 

პრაქტიკული დავალების  შესრულების ინსტრუქცია

ა) შეასრულეთ,თქვენ მიერ არჩეული პროფესის მოთხოვნებთანმიმართებით, საკუთარი პიროვნების თვითშეფასება-SWOT, ანუ საკუთარიშესაძლებლობებისადაძლიერიმხარეების ანალიზი. დავალების დაწყებამდე ყურადღებით გაეცანით SWOT-ის შესრულების ინსტრუქციასა და დამხმარე კითხვებს, მხოლოდ ამის შემდეგ შეიტანეთ შესაბამის უჯრედებში, თქვენ მიერ განხორციელებული თვითანალიზის შედეგები.

ბ) მიღებული შედეგების საფუძველზე შეადგინეთ პროფესიული ზრდისკენ მიმართული პროფესიულითვითგანვითარების გეგმა.SWOT ანალიზის საფუძველზე განსაზღვრეთ მისაღწევი მიზნები, მათ მისაღწევად აუცილებებლი ქმედებები, ღონისძიებები, შესრულების სავარაუდო დროისა და შესრულებლის მაჩვენებლის/ინდიკატორის მითითებით. ანუ, დასახული ღონისძიების განხორციელების რა მტკიცებულება გექნებათ მომავალში, რითი დაადასტურებთ, რა იქნება მისი მაჩვენებელი?
გ)  საკუთარი შესაძლებლობების, ცოდნისა და უნარების ანალიზის საფუძველზე შეადგინეთ ქვემოთ მოცემული აპლიკაციის გამოყენებით თქვენი СV/რეზიუმე. დოკუმენტში ინფორმაცია განალაგეთ დოკუმენტისთვის დადგენილი ქრონოლოგიის დაცვით - აწყმოდან წარსულისაკენ. დამატებით ინფორმაციაში მიუთითეთ თქვენი ჰობის, გატაცების ან სპორტული და სხვა მიღწევების შესახებ. ამ პუქტში მიუთითებენ ასევე უნარს, გუნდური  ან/და ინდივიდუალური მუშაობის უნარების შესახებ.

დ) შეადგინეთ თქვენთვის სასურველი დაწესებულებისა და არსებული ვაკანსიისთვის სამოტივაციო წერილი. წერილი უნდა მოიცავდეს არანაკლებ 250 სიტყვას, სამოტივაციო წერილისადმი დადგენილი მოთხოვნების გათვალისწინებით. სასურველი ვაკანსიის შესახებ ინფორმაცია შეგიძლიათ მოიძიოთ საძიებო ვებ-გვერდების გამოყენებით. 
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	ა) თვითშეფასება - SWOT Analyzis

	რაზე უნდა გააკეთოთ აქცენტები ძლიერი მხარეების განსაზღვრისას: ცოდნა, ცოდნის ხარისხი, გამოცდილება, საქმის ცოდნა, პროფესიული უნარები, პროფესიული შესაძლებლობები,
რაში ხართ დარწმუნებული, რას ეყრდნობით ყველაზე რთულ მომენტში?
კითხვები დახმარებისთვის:
რისი კეთება შემიძლია კარგად? რას აფასებენ ირგვლივმყოფები ყველაზე მეტად ჩემში? რა  (პროფესიული) მიღწევები მაქვს? ჩემი განათლებით რა უპირატესობები მაქვს? რა დადებითი თვისებები მაქვს? რომელი ფიზიკური მონაცემებით გამოვირჩევი

	S-ძლიერი მხარეები










	W-სუსტი მხარეები










	რა წარმოადგენს თქვენთვის სირთულეს? რაში ვერ ერკვევით? რას ვერ ფლობთ? რა იწვევს თქვენში დისკომფორტს? რისი კეთება არ გიყვართ? რომელ სამ თვისებას გამოყოფდით,რომელიც გიქმნით ბარიერს მიზნამდე და რომელთა გამოსწორებაც შესაძლებელია? 
რისი შიში გაქვთ, როგორც პიროვნული, ისე პროფესიული თვალსაზრისით?


	რა შეგიძლიათ, რა არის თქვენზე დამოკიდებული? რა გაგაძლიერებთ და გაგხდით კონკურენტუნარიანს (რისთვის გამოყოფდით დროს, მატერიალურ რესურსს)?
რა შესაძლებლობები გაქვთ გახდეთ წარმატებული საკუთარ პროფესიაში?
	O-შესაძლებლობები











	T-საფრთხე/რისკი











	რისი მიღწევა არ არის დამოკიდებული თქვენზე? რას ვერ აკონტროლებთ? რა ფაქტორებია თქვენი პროფესიული მიზნების მიღწევისათვის ხელისშემშლელი?  ვინ შეიძლება გახდეს თქვენი კონკურენტი?
აქცენტები გააკეთეთ იმ ფაქტორებზე, რომლებიც თქვენზე არ არის დამოკიდებული.






ბ) დავალების შესრულების ინსტრუქცია - მიღებული შედეგების საფუძველზე შეადგინეთ პროფესიულიზრდისა დათვითგანვითარების გეგმა.
SWOT ანალიზის საფუძველზე განსაზღვრეთ მისაღწევი მიზნები, მათ მისაღწევად აუცილებებლი ქმედებები, ღონისძიებები, შესრულების სავარაუდო დროისა და შესრულებლის მაჩვენებლის/ინდიკატორის მითითებით. ანუ, თქვენ მიერ დასახული ღონისძიების განხორციელების შემთხვევაში, რა იქნება მისი დადასტურება ან შედეგი?
დავალება შესრულებულად ჩაითვლება, თუ პროფესიული ზრდისა და განვითარების მინიმუმ 7 მიზანს  განსაზღვრავთ, შესაბამისი ღონისძებების, ვადებისა და მტკიცებულების  მითითებით.

პროფესიული თვითგანვითარების გეგმა
	N
	მისაღწევი მიზანი
	განსახორციელებელი ღონისძიება
	შესრულების ვადა/პერიოდი
	შესრულების ინდიკატორი/მტკიცებულება
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	10.
	
	
	
	



გ)  საკუთარი შესაძლებლობების, ცოდნისა და უნარების ანალიზის საფუძველზე შეადგინეთ ქვემოთ მოცემული აპლიკაციის გამოყენებით თქვენი СV/რეზიუმე. 

	სურათის 
ადგილი







რეზიუმე (CV)


სახელი, გვარი:    
დაბადებისთარიღი: 
მისამართი: 
ტელ:
E-mail: 

განათლება
პერიოდი:


სამუშაოგამოცდილება:
პერიოდი:



სხვა სამუშაო გამოცდილება და ტრენინგები



 ტექნიკურიუნარ-ჩვევები:




ენების ფლობა
	
	თავისუფლად
	კარგად
	საშუალოდ
	სუსტად

	ქართული ენა
	
	
	
	

	ინგლისური ენა
	
	
	
	

	რუსული ენა
	
	
	
	

	სხვა
	
	
	
	


 დამატებითი ინფორმაცია


 თარიღი 
დ) სამოტივაციო წერილი 
ძვირფასო სტუდენტო, 
შეადგინეთ თქვენთვის სასურველი დაწესებულებისა და არსებული ვაკანსიისთვის სამოტივაციო წერილი, რომელიც უნდა  მოიცავდეს სასურველ ვაკანსიასთან თქვენი შესაბამისობის, კვალიფიკაციის, უნარ-ჩვევების, გამოცდილებისა და განათლების დასაბუთებას. წერილის შინაარსი ისე უნდა ჩამოაყალიბოთ, რომ დამსაქმებლის ყურადღება დაიმსახუროთ, რათა განიხილონ თქვენი CV/რეზიუმე და დაგიბარონ გასაუბრებაზე. წერილი უნდა მოიცავდეს არანაკლებ 250 სიტყვას, სამოტივაციო წერილისადმი დადგენილი მოთხოვნების გათვალისწინებით. 
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INDUSTRY-LED SKILLS AND
WORKFORCE DEVELOPMENT
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> What you can do well?

> How you stand apart
from your compeitors?

> Do you possess strong
research and development
capabilities?

> What internal resources
do you have?

> What kind of tangible assets
(capital, credit, distribution
channels or technology) you
own?

> Who are your potential
competitors?

> Which factors you need to
control to prevent the risks \
to your business?

> Is there anything,
deteriorating your revenues
or profits?

> What threatens your
marketing efforts?
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