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შეფასების ინსტრუმენტი N3
	
მოდულის სახელწოდება
	გაცნობითი პრაქტიკა

	სტუდენტის სახელი და გვარი
	

	სწავლის შედეგი
	სწავლის შედეგი 2. კონკრეტულ პროფესიაში ორგანიზაციული მოწყობის ძირითადი პრინციპების აღწერა

	შეფასების თარიღი
	----  ----- ---------- წ.
	

	შფასების მიმართულება
	ზეპირი ან/და წერილობითი მტკიცებულება 


	შეფასების ინსტრუმენტი
	პრაქტიკული დავალება 

	პროცედურები
	მოცემული პრაქტიკული დავალების მიზანია მოდულის „გაცნობითი პრაქტიკის“ მე-2 სწავლის შედეგით გათვალისწინებული ცოდნის/უნარის შეფასება: კონკრეტულ პროფესიაში ორგანიზაციული მოწყობის ძირითადი პრინციპების აღწერა (გარდა მე-5 კრიტერიუმისა). 
შეფასების ინსტრუმენტით ფასდება პროფესიული სტუდენტის მიერ გაცნობითი პრაქტიკის განმავლობაში მოძიებული და შესწავლილი მასალის, ასევე შესრულებული დავალების შესახებ ანგარიში, როგორც წერილობითი (ბეჭდური), ისე ელექტრონული, პრეზენტაციის სახით. 
ანგარიშთან ერთად პროფესიული სტუდენტის მიერ წარმოდგენილი უნდა იყოს პრაქტიკის ობიექტის მიერ გაცემული ცნობა პრაქტიკის გავლის შესახებ ან სტუდენტის დახასიათება. ასევე დოკუმენტები, რომლებიც ექვემდებარებიან შეფასებას:
1. პრაქტიკის დღიური;
2. გაცნობითი პრაქტიკის შესახებ ანგარიშის ელექტრონული პრეზენტაცია;
3. ანგარიშისა და პრაქტიკის განმავლობაში შესრულებული დოუმენტები;
სტუდენტი ვალდებულია ასევე წარმოადგინოს ანგარიშის, პრაქტიკის განმავლობაში შესრულებული დოუმენტების/დავალებების, ფოტო და გრაფიკული მასალა ბეჭდური ან/და ელექტრონული სახით (CD).
ანგარიშის პრეზენტაციისთვის დათმობილია - 15 -20 წუთი. 

ანგარიში ფასდება შეფასების ფურცლით (ჩეკ–ლისტით). ანგარიშის პრეზენტაციის შეფასების მინიმალური ქულაა – 6,  მაქსიმალური ქულა -24, საკმარისი ქულების რაოდენობა -  12 ქულა.

კითხვების შეფასების მინიმალური ქულაა - 8, მაქსიმალური ქულა - 32. საკმარისი ქულების რაოდენობა -  8 ქულა.

ჯამში გაცნობითი პრაქტიკის ანგარიშის ა და მისი პრეზენტაციის დადებითი შეფასების მინიმალური ქულაა – 20.

სტუდენტი, რომლის ანგარიშიც არ შეფასდება დამაკმაყოფილებლად,  ვალდებულია პრაქტიკის კომპონენტი გაიაროს თავიდან.

გაცნობითი პრაქტიკის დადებითად შეფასების აუცილებელი მოთხოვნაა, საწარმოს მიერ, პროფესიული სტუდენტის მონაცემების პროფესიულ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ, დადებითი რეკომენდაციის/დასკვნის გაცემა. 


	
	
	

	სტუდენტის მიერ დავალების შესრულება
	დადასტურდა
	ვერ დადასტურდა

	
	
	

	სწავლის შედეგი 2. კონკრეტულ პროფესიაში ორგანიზაციული მოწყობის ძირითადი პრინციპების აღწერა
	
	

	2.1. სწორად აყალიბებს კონკრეტული ორგანიზაციის შინაგანაწესით განსაზღვრულ პოლიტიკასა და წესებს და პროფესიული ეთიკის ნორმებს 
	
	

	2.2. აღწერს კონკრეტული ორგანიზაციის სტრუქტურას
	
	

	2.3. ახორციელებს კონკრეტულ ორგანიზაციაში მოქმედი უსაფრთხოებისა და ჰიგიენის წესების იდენტიფიცირებას
	
	

	2.4. სწორად აღწერს სამუშაო გარემოს მოწყობის ძირითად პრინციპებს
	
	

	2.6. აღწერს ტოლერანტობისა და მრავალფეროვნების ძირითად პრინციპებს
	
	

	საბოლოო შეფასება
	
	





	გაცნობითი პრაქტიკის შეფასების სქემა

	
	1 ქულა
	2 ქულა
	3 ქულა
	4 ქულა
	მიღებული ქულა

	პრაქტიკის დღიურის წარმოების ხარისხი
	ძალზე მცირე, არასისტემატური და მწირი ჩანაწერებია.
	პრაქტიკის დღიური შევსებულია, თუმცა ჩანაწერების უმრავლეობა ერთი და იმავე  შინაარსის მქონე დავალების შესრულებას ეთმობა. 
	პრაქტიკის დღიური შევსებულია, ჩანაწერები ასახავს შესრულებულ მრავალფეროვან დავალებებს, მიდგომებს. ირკვევა, რომ პრაქტიკის გეგმით გათვალისწინებული დავალებებისა და საათების 80% შესრულებულია.
	პრაქტიკის დღიური შევსებულია ყოველდღიურად, შესრულებული დავალებები და შესწავლილი მასალა  მრავალფეროვანია. სტუდენტს სრულად აქვს შესრლებული პრაქტიკის გეგმით გათვალისწინებული დავალებები და საათები.
	

	ანგარიშის გაფორმების ხარისხი
	გაფორმებისადმი დადგენილი არც ერთი მოთხოვნა არ არის დაცული. 
	გაფორმებისადმი დადგენილი მოთხოვნების მნიშვნელოვანი ნაწილი არ არის დაცული.
	გაფორმებისადმი დადგენილი მოთხოვნების უმნიშვნელო ნაწილი არ არის დაცული.
	დაცულია გაფორმებისადმი დადგენილი ყველა მოთხოვნა.
	

	ანგარიშის სტრუქტურირებისა და შინაარსის ხარისხი
	ანგარიში არასტრუქტურირებული, შინაარსი ნაკლებინფორმაციულია.
	ანგარიში ნაწილობრივ სტრუტურირებულია, მოყვანილი მასალა/ინფორმაცია საჭიროებს   განვრცობასა და დამუშვებას.
	ანგარიში სტრუქტურირებულია, მოიცავს ყველა ნაწილს. ანგარიშში მოყვანილი მასალები/ინფორმაცია არასაკმარისადაა დამუშავებული.
	ანგარიში სტრუქტურირებულია, შინაარსი ლოგიკური და მაღალი ინფორმაციული ღირებულებისაა. მოძიებული მასალის დამუშვების ხარისხი საკმარისად მაღალია. 
	

	ინდივიდუალური დავალების შესრულების ხარისხი
	დავალებ(ებ)ი ნაწილობრივ არის შესრულებული. შესრულების ხარისხი დაბალია
	დავალებ(ებ)ის შესრულების ხარისხი დამაკმაყოფილებელია. საჭიროებს განვრცობასა და დამუშვებას.
	დავალებ(ებ)ის შესრულების ხარისხი კარგია, საჭიროებს მცირედ კორექტირებას
	დავალებ(ებ)ის შესრულების ხარისხი მაღალია, სრულად არის შესრულებული ყველა მოთხოვნა.
	

	ანგარიშში წარმოდგენილი მასალის  ფლობის ხარისხი
	სტუდენტი ვერ ფლობს ანგარიშში გადმოცემულ მასალას.
	სტუდენტი არასრულფასოვნად ფლობს ანგარიშში გადმოცემულ მასალას. უჭირს გადმოცემა, ვერ პასუხობს კითხვებს.
	კარგად ფლობს ანგარიშში გადმოცემულ მასალას. თუმცა მისი ცოდნა არ ცდება ანგარიშს, უჭირს მსჯელობა.
	სტუდენტის მიერ ანგარიშში გადმოცემული მასალის ფლობა დამაჯერებელია, შეუძლია მასალის ირგვლივ მსჯელობა, დამატებითი განმარტებები, კითხვებზე პასუხი.
	

	ანგარიშის პრეზენტაციის ხარისხი
	სტუდენტი ვერ ახერხებს ანგარიშის პრეზენტაციას. მასალის ვიზუალიზაცია არაა, მხოლოდ ტექსტია. ტექსტს კითხულობს ფურცლიდან.
	პრეზენტაცია არასაკმარისად ინფორმაციულია, ძირითადად ტექსტია გადმოცემული. მასალის  ვიზუალიზაცია მწირი და ნაკლებეფექტურია. ტექსტს გადმოცემს უმეტესად დამხმარე ჩანაწერების გამოყენებით.
	პრეზენტაცია საკმარისად ინფორმაციულია, გამოყენებულია გრაფიკული გამოსახულებები (დიაგრამები, სქემები და სხვ.) მაგრამ არსებობს გარკვეული ხარვეზები  სლაიდებ
სა და ტექსტუალურ ინფორმაციაში. ტექსტს გადმოსცემს თითქმის ჩანაწერების გამოყენების გარეშე, თუმცა მწირი ლექსიკით.
	პრეზენტაცია შესრულებულია მაღალი ხარისხით, გამოყენებულია სიმბოლიკა, ვიზუალიზაციის საშუალებები (გრაფიკები, დიაგრამები და სხვ.), ტექსტი მოყვანილია თეზისების სახით. ტექსტს გადმოსცემს დამხმარე ჩანაწერების გარეშე, საჭირო ტერმინების გამოყენებით.

	

	
	
	
	
	
	

	
	გაცნობითი პრაქტიკის ანგარიშის პრეზენტაციის საერთო ქულა:
	


	
	დამატებითი კითხვები
	1 ქულა
	2 ქულა
	3 ქულა
	4 ქულა
	მიღებული ქულა

	1
	პრაქტიკის განმავლობაში განხილული დოკუმენტებიდან, შრომითი ურთიერთობების რომელ ძირითად ნორმებს გაეცანით?
	
	
	
	
	

	2
	შრომითი ხელშეკრულების გაფორმებისას, რომელი აუცილებელი მოთხოვნებია გასათვალისწინებელი?
	
	
	
	
	

	3
	რა მასალებს გაეცანით ტოლერანტობის შესახებ?
	
	
	
	
	

	4
	რა არის ტოლერანტობა? აღწერეთ ტოლერანტობისა და მრავალფეროვნების ძირითადი პრინციპები.
	
	
	
	
	

	5
	აღწერეთ პრაქტიკის ობიექტის შინაგანაწესით დადგენილი პროფესიული ეთიკისა და ქცევის ძირითადი მოთხოვნები
	
	
	
	
	

	6
	განმარტეთ თქვენი პროფესიის არსი, მისი სოციალური მნიშვნელობა.
	
	
	
	
	

	7
	დარგის რომელ პროფესიებს იცნობთ?
	
	
	
	
	

	8
	დასაქმების რა შესაძლებლობა გაქვთ თქვენი პროფესიით?
	
	
	
	
	

	
	ქულათა საერთო ჯამი:
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